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6.857 Asociados a Representan subsidios
empleadores ; 77.574 ; por més: de
con subsidio aprobado | jovenes empleados $23.196 millones

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
™N
91,9% 8.1% 68,8% 1,2%
6.304 553 $22.916 $ 280

Total: 6.857 Total : $23.196

Beneficiarios por tamaiio del empleador

Tamaio empleador Empleadores o
(# de trabajadores)* beneficiados °

Micro <=10 2.494 36,4%
Pequefia >10 - <=50 2.227 32,5%
Mediana >50 - <=200 1.202 17,4%
Grande >200 - <=500 464 6,8%
Muy grande >500 470 6,9%

Totales: 6.857 100%

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco
del programa, para el periodo de marzo 2021 o el ciclo de postulacion.



Beneficiarios por actividad econémica

Total

econémica beneficiados [l
(Millones de $)

Comercio al por mayor y al por 1.468 21,4% 6.482 8,4% $1.837
menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas

Actividad Empleadores Empleados| ¢,

Industrias manufactureras 1.073 15,7% 6.565 8,5% $1.897
Actividades profesionales, cientificas y 778 11,3% 3.028 3,9% $ 859
técnicas

Actividades de servicios 675 9,8% 36.911 47 ,6% $11.329
administrativos y de apoyo

Construccién 641 9,3% 4.735 6,1% $1.364
Informacién y comunicaciones 417 6,1% 3.518 4,5% $ 987
Alojamiento y servicios de comida 346 5,0% 2.898 3,7% $ 836
Actividades de atencién de la salud 324 4,7% 4.835 6,2% $1.567
humana y de asistencia social

Transporte y almacenamiento 274 4,0% 2.273 2,9% $ 621
Educacién 198 2,9% 1.441 1,9% $ 489
A?riculturo, ganaderia, caza, 191 2,8% 1.494 1,9% $ 425
silvicultura y pesca

Otras actividades de servicios 118 1,7% 795 1,0% $ 234
Actividades inmobiliarias 102 1,5% 190 0,2% $ 48
Actividades financieras y de seguros 82 1,2% 370 0,5% $ 100
Actividades artisticas, de 75 1,1% 741 1,0% $214
entretenimiento y recreacién

Explotacién de minas y canteras 36 0,5% 348 0,4% $ 96

Distribucién de agua; evacuacién y

tratamiento de aguas residuales, 35 0,5% 214 0,3% $ 64
gestién de desechos y actividades de

saneamiento ambiental

Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de 11 0,2% 651 0,8% $ 209
afiliacién obﬁgotorio

Suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado 9 0,1% 79 0,1% $ 20

Actividades de los hogares

individuales en calidad de

empleadores; actividades no 2 0,0% 4 0,0% $1
diferenciadas de los hogares

individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio

Ofras 2 0,0% 2 0,0% $0

Totales: 6.857 100% 77.574 100% $23.196



Distribucion de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio E:nilf?c?add%:es % Empleados % Fﬁ\?ﬁ;c;sde $)
Bogotd, d.c. 2.459 35,9% 35.712 46,0% $10.851
Antioquia 1.548 22,6% 15.434 19,9% $4.531
Valle del cauca 541 7,9% 7.380 9,5% $2.337
Santander 344 51% 3.616 4,7% $1.084
Cundinamarca 302 4,4% 2.861 3,7% $792
Atldntico 239 3,5% 3.861 5,0% $1.239
Risaralda 160 2,3% 1.216 1,6% $353
Norte de santander 147 2,1% 814 1,0% $222
Meta 130 1,9% 621 0,8% $157
Tolima 119 1,7% 573 0,7% $154
Bolivar 108 1,6% 537 0,7% $151
Boyacd 102 1,5% 375 0,5% $105
Huila 95 1,4% 563 0,7% $169
Caldas 89 1,3% 1.232 1,6% $291
Narifio 83 1,2% 481 0,6% $133
Quindio 81 1,2% 668 0,9% $174
Cérdoba 53 0,8% 664 0,9% $192
Casanare 45 0,7% 175 0,2% $ 46
Cauca 43 0,6% 179 0,2% $50
Magdalena 42 0,6% 161 0,2% $ 40
Cesar 38 0,6% 81 0,1% $22
Sucre 20 0,3% 145 0,2% $41
Arauca 18 0,3% 60 0,1% $15
Caquetd 17 0,2% 41 0,1% ST
. = La gudijira 9 0,1% 18 0,0% $6
8 38 Putumayo 7 0,1% 13 0,0% $3
g; ?(])6 Archipiélago de san andrés, providencia 7 0,1% 77 0,1% §$22
® 107 239 y santa catalina
e Chocs 4 0,1% 7 0,0% $2
Amazonas 4 0,1% 6 0,0% $1
Vichada 2 0,0% 2 0,0% $0
Guainia 1 0,0% 1 0,0% $0
Totales: 6.857 100% 77.574 100% $23.196
o L] L4 L] .
Distribucion de los empleados por departamento de residencia
Municipio Empleados %
BOGOTA, D.C. 29.404 37,9%
ANTIOQUIA 16.010 20,6%
VALLE DEL CAUCA 6.029 7,8%
ATLANTICO 4.025 5,2%
SANTANDER 3.509 4,5%
CUNDINAMARCA 3.467 4,5%
RISARALDA 1.967 2,5%
CALDAS 1.701 2,2%
META 1.402 1,8%
BOLIVAR 1.349 1,7%
NORTE DE SANTANDER 1.200 1,5%
TOLIMA 1.192 1,5%
QUINDIO 768 1,0%
BOYACA 716 0,9%
HUILA 680 0,9%
NARINO 631 0,8%
CAUCA 594 0,8%
CORDOBA 513 0,7%
MAGDALENA 503 0,6%
CASANARE 479 0,6%
CESAR 443 0,6%
LA GUAJIRA 202 0,3%
SUCRE ) 172 0,2%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 161 0,2%
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CAQUETA 103 0,1% 8 53
PUTUMAYO 92 0,1% 2 162
CHOCO 90 0,1% 163 506
5o s
VICHADA 36 0,0% ® 1.358 3 491
GUAVIARE 34 0,0% ® 3.492 29.404
AMAZONAS 19 0,0% ® 29.405 T
GUAINIA 5 0,0%
VAUPES 3 0,0%
. 7757 100% *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la

CCF de cada cotizante.



Focalizaciéon de los subsidios
Total Empleados

100%
77.574*

28
27
26
25
24
23
22
21

19
18

8,000 6,000 4,000 2,000 2,000 4,000

Mujeres: 35.015

* Para 941 cotizantes no se encuentra informacién disponible del sexo en las bases consultadas

Conceptos de conformidad y no conformidad

vy y yyyryy 16.288 AN NSEEN
vy s 6.857 y F
aAFErsr 9.431 ‘aANErEErx

@ Total solicitantes @ Total empleados

® Empleadores beneficiados = 42.1% ® Conformidad

® Empleadores sin beneficio  57.9% @ No conformidad

Total recursos $23.196 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

44,3% 41,3% 14,3% 0,1%

o p y |

4,182 3.894 1.351 4
Sin empleados No tuvo empleados reportados en la Sin empleados j6venes No es un patrimonio
adicionales frente al pila correspondiente al periodo de adicionales frente al declarante de renta

. ¥ tad la di
mes de marzo 2021 cotizacién del mes del aporte mes de marzo 2021 feperiade poria dian

Total : 9.431

Requisitos no cumplidos a nivel de empleado

45,7% 40,9% 8,3% 4,9% 0,1%

A P

6,000 8,000

301.061
77.574
223.487

25,8%
74,2%

0,1%

102.208 91.419 18.532 10.940 212 176
Cotizante joven con un Cotizante que Cotizante sin afiliacién al Cotizante con menos de Empleado por el cual *Cotizante con novedad
ibc menor a 1smlv en el exceden el ndmero registro Unico de dfiliados 30 dias cotizados e|remp e;: dor nlo de SLN mayor a 15 dias

cotiza en todos los
mes del apoyo méximo de aportes subsistemas

a recibir

Total : 223.487

*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada
* Adicionalmente se encontraron 243.951 cotizantes jévenes que ya estaban contratados para marzo de 2021.



