Programa de apoyo a la generacién de

090D oo NUEVO EMPLEO

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES p a g a
Septiembrey Octubre 2021-- Boletin Consolidado

@%@ 138591 Nuevos empleos

0998 (29102.072) (o 21.608 ) (@) 14911 ) S42.712
subsidio aprobado Jévenes Mujeres + 28 afios HOMDIES 28 anos subsidios

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)

@ Juridica @ Juridica
@ Natural @ Natural

6.348 606 42.217 495

Total:  6.954 Total: 42.712

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamano Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 aiios 28 aiios conformes -
Micro <=10 2.779 40,0 % 5.505 1.740 3.377 10.622 7,7 % 2.728 6,4 %
Pequefia >10 - <=50 2.233 321 % 9.853 3.305 3.955 17.113 12,3% 4.517 10,6 %
Mediana >50 - <=200 1.099 158%  12.036 3.054 2.770 17.860 12,9 % 5.071 11,9 %
Grande >200 -<=500 392 5,6 % 11.444 1.981 1.347 14.772 10,7 % 4.659 10,9 %
Muy grande >500 451 6,5 % 63.234 11.528 3.462 78.224 56,4 % 25.737 60,2 %
Total general 6.954 100% 102.072 21.608 14.911 138.591 100 % 42.712 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién
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Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion - Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 35.094 253 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 81.984 59,2 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 19.582 141 %
Mayor de 5 SMMLV 1.931 1,4 %
Totales 138.591 100 %

Beneficiarios por actividad econémica

> Total Total
Empleadores Mujeres Hombres i
Actividad econémica beneficiados Jévenes  mayores mayores ggrtllfz::ingzss. (N?iel(l:cl:rrlzgii 5
(1 I de 28 aiilos de 28 aiios o -
COMERCIO AL POR MAYORY AL POR 1.527 22,0 % 9.844 1.412 888 12.144 8,8 % 3.845 9,0 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1.176 16,9 % 11.516 1.898 1.433 14.847 10,7 ... 4.554 10,6 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 872 12,6 % 4.585 846 1.299 6.730 49 % 1.924 4,5 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 632 91 % 41.317 11.408 2.421 55.146 398 .. 17.957 42,0 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
CONSTRUCCION 612 8,8 % 6.422 863 5.386 12.671 9,2 % 3.100 73 %
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 398 57 % 4.349 978 411 5.738 41 % 1.612 38 %
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 369 53 % 6.235 555 458 7.248 52 % 2.413 5,6 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 306 44 % 6.055 842 66 6.963 50 % 2.247 53 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 273 39 % 2.962 476 1.773 5.211 3,8 % 1.359 32%
EDUCACION 154 22% 1.336 1.100 64 2.500 1.8 % 694 1,6 %
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 148 21 % 2.306 124 178 2.608 19 % 897 21 %
SILVICULTURA'Y PESCA
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 120 1,7 % 238 75 50 363 0.3 % 101 0.2 %
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 113 1,6 % 954 288 148 1.390 1,0 % 453 11 %
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 100 1.5 % 622 80 17 719 0,5 % 202 0,5 %
SEGUROS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE | 81 1.2 % 1.704 338 93 2135 1.5 % 752 1.8 %
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
DISTRIBUCION DE AGUA 30 04 % 216 104 89 409 0.3 % 120 03 %
EXPLOTACION DE MINAS Y 23 0.3 % 447 30 131 608 04 % 182 04 %
CANTERAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y 9 0,1 % 908 177 3 1.088 0.8 % 284 0,7 %
DEFENSA
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 5 0,1 % 51 7 3 61 0.0 % 13 0,0 %
VAPORY AIRE ACONDICIONADO
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 4 0,1 % 4 6 0 10 0,0 % 2 0,0 %
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES
OTRAS 2 0,0 % 1 1 0 2 0,0 % 1 0,0 %

Total general 6.954 100% 102.072  21.608 14.911 138.591 100 % 42712 100 %
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Municipio

Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

BOGOTA, D.C.
ANTIOQUIA
VALLE DEL CAUCA
SANTANDER
CUNDINAMARCA
ATLANTICO
RISARALDA
NORTE DE SANTANDER
TOLIMA
CALDAS

HUILA

META

BOYACA
BOLIVAR
QUINDIO
NARINO
MAGDALENA
CAUCA

CESAR
CORDOBA
CASANARE
CAQUETA
ARAUCA

SUCRE
PUTUMAYO

LA GUAJIRA
SAN ANDRES ISLAS
CHOCO
GUAVIARE
GUAINIA
VICHADA
AMAZONAS

VAUPES

Total general

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos
beneficiados Jévenes mayoresde  mayoresde  conformes @ (Millones
o 28 afios 28 afios v de$)
2.501 36,0 % 52.013 12.220 5.885 70.118 50,6 % 22.054
1.466 211 % 19.445 2.943 2.961 25.349 183 % 7.936
708 10,2 % 7.564 2.002 1.254 10.820 78 % 3.212
353 51 % 3.714 694 656 5.064 3.7 % 1.502
285 41 % 3.006 446 1.060 4512 33% 1.201
246 36 % 5.098 608 567 6.273 4,5 % 1.953
174 25% 1.604 298 186 2.088 1,5% 616
142 21 % 1.120 457 282 1.859 14 % 556
128 1,8 % 874 250 201 1.325 10 % 405
118 17 % 1.829 144 132 2.105 15% 725
104 1,5% 667 186 256 1.109 0,8 % 286
94 14 % 467 72 163 702 0,5% 195
93 13% 487 77 250 814 0,6 % 208
91 13 % 631 154 172 957 0,7 % 260
85 12 % 875 102 262 1.239 09 % 344
77 11 % 524 104 165 793 0,6 % 215
44 0,6 % 162 23 54 239 02 % 65
43 0,6 % 225 92 21 338 0,2 % 95
39 0,6 % 112 32 56 200 0,1 % 52
37 0,5% 904 493 117 1.514 11% 502
32 0,5% 163 26 142 331 02 % 70
24 0,3 % 43 6 16 65 0,0% 20
14 02 % 196 69 6 271 02 % 81
13 02 % 98 9 25 132 01 % 42
11 02 % 29 9 5 43 00 % 10
10 0,1% 70 26 7 103 01 % 33
7 0,1 % 111 61 4 176 0,1 % 57
5 0,1 % 7 0 0 7 00 % 2
3 00 % 6 1 0 7 0,0 % 2
2 0,0 % 22 4 2 28 0,0% 10
2 0,0 % 2 0 4 6 00 % 2
2 0,0 % 3 0 0 3 0,0 % 1
1 0,0 % 1 0 0 1 00 % 0
6.954 100 % 102.072 21.608 14.911 138.591 100 % 42,712
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Distribucién de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %

BOGOTA, D.C. 52.693 380 %

ANTIOQUIA 25.287 18,3 %

VALLE DEL CAUCA 11.412 82 %

CUNDINAMARCA 8.115 59 %

ATLANTICO 7.251 52 %

SANTANDER 5.870 43 %

RISARALDA 3.107 23%

BOLIVAR 3.006 22% gy

TOLIMA 2.566 19 % I

CALDAS 2.563 19 % .

NORTE DE SANTANDER 2.195 1,6 %

META 2.025 1,5%

QUINDIO 1.558 1,1%

CORDOBA 1.316 09 % '{

BOYACA 1.264 09 %

NARINO 1.254 09 %

HUILA 1.166 08 %

MAGDALENA 1.024 07 %

CAUCA 1.006 0,7 % _
© At Spencwesition

CESAR 870 0,6 %

CASANARE 798 0,6 %

LA GUAJIRA 475 03 %

SUCRE 389 03%

ARAUCA 328 02 %

SAN ANDRES ISLAS 318 02%

CHOCO 266 02%

CAQUETA 211 02 %

PUTUMAYO 105 01%

VICHADA 44 0,0 %

GUAVIARE 40 0,0 %

GUAINIA 32 0,0 %

AMAZONAS 28 0,0 %

VAUPES 9 0,0 %

Total general 138.591 100 % *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de

la CCF de cada cotizante.
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Focalizacion de los subsidios
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Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 10.250 100%  Total empleados 576.092 100 %
Empleadores beneficiados 6.954  678% No conformidad 437.501 759 %
Empleadores sin beneficio 3.296 322% Conformidad 138.501 2419

Total recursos : 42.712 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 3.057

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de
cotizacion del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo| —

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN |—

Total : 3.296

Causales de no conformidad por empleado

196.194
186.513

Excede el nUmero maximo de aportes a recibir
Menos de los dias cotizados establecidos en la norma
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados 50.485
Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV | —
*novedad de SLN mayor a 15 dias|—
Sin pago obligatorio a pension|[—

IBC menor al requerido por la normaj—

Cotizante adicional contabilizado para otro empleadorf—

Total : 437.501

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada
Nota: Adicionalmente se encontraron 674.602 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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