Programa de apoyo a la generacién de

090D oo NUEVO EMPLEO

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES p a g a
Septiembre a Diciembre 2021-- Boletin Consolidado

@%@ 222957 Nuevos empleos

0549 (05 166.459 ) (3 31.978 ) (@) 24.520 ) S88.444
subsidio aprobado Jévenes Mujeres + 28 afios HOMDIES 28 anos subsidios

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)

@ Juridica @ Juridica
@ Natural @ Natural

9.551 998 87.250 1.194

Toral:  10.549 Total: 88 .444

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamano Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 aiios 28 aiios conformes -

Micro <=10 4.653 441 % 10.328 3.980 5.679 19.987 8,9 % 7.058 8,0 %
Pequefia >10 - <=50 3.423 324%  17.297 5.045 6.383 28.725 12,9 % 9.975 11,3 %
Mediana >50 - <=200 1.473 140% 22.124 5.342 5.461 32.927 14,8 % 11.922 13,5%
Grande >200 - <=500 530 50% 22.031 3.420 2.324 27.775 12,5% 10.992 12,4 %
Muy grande >500 470 4,5% 94.679 14.191 4.673 113.543 50,9 % 48.497 54,8 %

Total general 10.549 100% 166.459 31.978 24.520 222.957 100 % 88.444 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién
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Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion - Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 48.079 21,6 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 136.687 61,3 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 34.864 15,6 %
Mayor de 5 SMMLV 3.327 1,5%
Totales 222.957 100 %

Beneficiarios por actividad econémica

> Total Total
Empleadores Mujeres Hombres ;
Actividad econémica beneficiados Jovenes mayoresde mayores de gg:llfz::nn:zss, (rlsl(m;?s
(1 28 aios 28 aios >
(5) de$)
COMERCIO AL POR MAYORY AL POR 2.368 22,5 % 18.125 2.664 1.633 22.422 10,0 % 8.500 9,6 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1.661 157 % 20.831 3.087 2.364 26.282 11,8 % 10.327 11,7 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 1.278 121 % 7.243 1.338 1.929 10.510 4,7 % 4.033 4,6 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
CONSTRUCCION 929 8,8 % 10.304 1.455 8.644 20.403 9,1 % 6.380 72 %
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 884 84 % 63.156 15.198 3.859 82.213 36,9 % 34.571 391 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 667 6,3 % 8.438 1.767 827 11.032 49 % 3.972 4,5 %
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 566 54 % 10.625 1.061 1.149 12.835 58 % 5.641 6,4 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 490 4,6 % 8.983 1.464 151 10.598 4,7 % 4.730 53 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 456 43 % 4767 772 2.515 8.054 3,6 % 2.892 33 %
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 275 2,6 % 4.346 331 417 5.094 23 % 1.894 21 %
SILVICULTURA Y PESCA
EDUCACION 213 20 % 1.837 1.314 102 3.253 1.5 % 1.275 14 %
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 187 1,8 % 601 206 135 942 04 % 286 03 %
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 176 1,7 % 1.428 397 196 2.021 0,9 % 882 1,0 %
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 169 1,6 % 1.318 146 45 1.509 0,7 % 580 0,7 %
SEGUROS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE | 122 1.2 % 2.308 384 127 2.819 13 % 1.434 1,6 %
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
DISTRIBUCION DE AGUA 44 04 % 327 125 114 566 0.3 % 228 0.3 %
EXPLOTACION DE MINAS Y 38 04 % 710 57 303 1.070 0,5 % 344 04 %
CANTERAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y 12 0,1 % 998 186 3 1.187 0,5 % 429 0.5 %
DEFENSA
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 8 0,1 % 109 15 7 131 0,1 % 42 0.0 %
VAPORY AIRE ACONDICIONADO
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 4 0,0 % 4 10 0 14 0,0 % 3 0,0 %
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES
OTRAS 2 0,0 % 1 1 0 2 0,0 % 1 0.0 %

Total general 10.549 100% 166.459 31.978 24.520 222957 100%  88.444 100 %
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Municipio

Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

BOGOTA, D.C.
ANTIOQUIA
VALLE DEL CAUCA
SANTANDER
CUNDINAMARCA
ATLANTICO
RISARALDA
NORTE DE SANTANDER
TOLIMA
BOLIVAR

META

HUILA

CALDAS
BOYACA
QUINDIO
NARINO
MAGDALENA
CORDOBA
CESAR

CAUCA
CASANARE
CAQUETA
SUCRE

ARAUCA

SAN ANDRES ISLAS
PUTUMAYO

LA GUAJIRA
CHOCO
GUAVIARE
AMAZONAS
GUAINIA
VICHADA

VAUPES

Total general

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos
beneficiados Jévenes mayoresde  mayoresde  conformes @ (Millones
o 28 afios 28 afios v de$)
3.653 34,6 % 83.144 16.054 9.619 108.817 48,8 % 45.418
2.170 20,6 % 30.045 4.532 4.557 39.134 175 % 15.397
1.051 10,0 % 13.563 2.681 1.841 18.085 81 % 6.554
501 48 % 5.653 911 981 7.545 34 % 2975
485 46 % 5.208 768 1.613 7.589 34 % 2.721
400 38% 8.440 1.637 1.485 11.562 52 % 4.155
251 24 % 2.967 493 256 3.716 17 % 1.411
247 23 % 1.933 726 429 3.088 14 % 1.213
193 1,8 % 1.217 352 289 1.858 08 % 751
183 17 % 2.539 457 526 3.522 16 % 1.208
174 1,7 % 928 290 243 1.461 0,7 % 445
166 16 % 1.239 438 475 2.152 10% 729
163 16 % 2.359 227 226 2.812 13% 1.344
151 14 % 829 140 393 1.362 0,6 % 492
141 1.3 % 1.438 153 328 1.919 09 % 733
111 11 % 761 140 211 1.112 0,5% 436
91 09 % 548 154 202 904 04 % 259
90 09 % 1.664 1.284 392 3.340 15% 1.144
67 0,6 % 270 84 97 451 02 % 132
63 0,6 % 391 110 52 553 02 % 200
49 0,5% 243 50 186 479 02 % 127
34 0,3 % 71 11 26 108 0,0% 38
28 03 % 252 24 46 322 0,1% 121
24 02 % 301 89 17 407 02 % 192
15 0,1% 264 93 7 364 0,2 % 147
14 0,1% 42 12 8 62 00 % 17
13 0,1 % 99 61 8 168 0,1 % 60
7 0,1% 11 1 1 13 0,0 % 5
5 00 % 9 1 0 10 0,0 % 5
4 0,0 % 6 1 0 7 0,0% 2
2 0,0 % 22 4 2 28 00 % 10
2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 3
1 0,0 % 1 0 0 1 00 % 0
10.549 100 % 166.459 31.978 24.520 222.957 100 % 88.444
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Distribucién de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %

BOGOTA, D.C. 81.331 36,5 %

ANTIOQUIA 38.387 17,2 %

VALLE DEL CAUCA 18.841 8.4 %

ATLANTICO 13.354 6,0 %

CUNDINAMARCA 12.000 54 %

SANTANDER 9.283 42 %

BOLIVAR 5.646 25%

RISARALDA 4.888 2.2 % Empleados

81.331

CALDAS 3.960 1,8 %

TOLIMA 3.811 1,7 %

NORTE DE SANTANDER 3.797 1,7% Y

CORDOBA 3.688 1,6 %

META 3.510 1,6 %

MAGDALENA 2.557 1,1 %

QUINDIO 2.490 11%

BOYACA 2.414 11 %

HUILA 2.349 11 %

NARINO 1.898 09 %

CESAR 1.793 08 %

CAUCA 1.510 0,7 %

CASANARE 1.111 0,5 % R
© Micrasak, Opensireethap

SUCRE 870 0.4 %

LA GUAJIRA 857 04 %

ARAUCA 684 03 %

SAN ANDRES ISLAS 656 03 %

CHOCO 435 02%

CAQUETA 366 02 %

PUTUMAYO 251 0,1 %

VICHADA 70 0,0 %

GUAVIARE 46 0,0 %

AMAZONAS 45 0,0 %

GUAINIA 42 0,0 %

VAUPES 17 0,0 %

Total general 222.957 100 % *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de

la CCF de cada cotizante.
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Focalizacion de los subsidios
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5

. Hombres . Mujeres

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 16.034 100 % Total empleados 844.613 100 %
Empleadores beneficiados 10.549 658% No conformidad 621.656 73,6 %
Empleadores sin beneficio 5.485 34,2% Conformidad 222,957 2645

Total recursos : 88.444 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 5.076

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de 355
cotizacion del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo|—

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN |—

Total : 5.485

Causales de no conformidad por empleado

Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 388.247
Excede el nGmero maximo de aportes a recibir 128.337
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados 98.714

Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV | —
*novedad de SLN mayor a 15 dias|—

Sin pago obligatorio a pension [—
Tiene el mismo numero de identificacion del|
postulante

Total : 621.656

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada

Nota: Adicionalmente se encontraron 796.742 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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