
Jurídica
Natural

98,6%

Jurídica Natural

empleadores con

subsidio aprobado

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios  Recursos (Millones de $)

14.787 238.148 157.432
millones en

subsidios

Jurídica
Natural

9,9%

90,1%

13.317 1.470
Jurídica Natural

14.787Total: 157.432Total:

155.199 2.233

Beneficiarios por tamaño del empleador

Tamaño Aportante
Aportantes

con
Subsidio

% Jóvenes
Mujeres

mayores de
28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total
cotizantes
conformes

%
Recursos

(Millones de $) %

Micro <=10 6.986 47,2 % 16.033 6.352 9.277 31.662 9,8 % 13.359 8,5 %

▲

Jóvenes

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo 2021

o el ciclo de postulación

Pequeña >10 - <=50 4.835 32,7 % 26.506 8.334 9.924 44.764 13,9 % 18.364 11,7 %

Mediana >50 - <=200 1.827 12,4 % 32.221 7.997 8.008 48.226 15,0 % 21.336 13,5 %

Grande >200 - <=500 608 4,1 % 31.299 5.256 3.882 40.437 12,6 % 20.266 12,9 %

Muy grande >500 531 3,6 % 132.089 17.990 6.977 157.056 48,7 % 84.107 53,4 %

Total general 14.787 100 % 238.148 45.929 38.068 322.145 100 % 157.432 100 %

45.929

1,4 %

Mujeres + 28 años

38.068
Hombres + 28 años

322.145 Nuevos empleos

      Septiembre 21 a Febrero 22- Boletín Consolidado
Consolidado

$



Actividad económica
Empleadores
beneficiados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total
cotizantes
conformes %

Total
recursos
(Millones

de $)
%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR

3.325 22,5 % 25.329 4.248 2.737 32.314 10,0 % 15.294 9,7 %

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2.294 15,5 % 27.109 4.559 3.358 35.026 10,9 % 17.122 10,9 %

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

1.799 12,2 % 10.064 2.095 2.893 15.052 4,7 % 7.183 4,6 %

CONSTRUCCIÓN 1.351 9,1 % 15.456 2.501 13.113 31.070 9,6 % 11.652 7,4 %

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

1.175 8,0 % 91.170 19.401 6.105 116.676 36,2 % 60.296 38,3 %

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
COMIDA

915 6,2 % 12.174 2.889 1.298 16.361 5,1 % 7.879 5,0 %

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 773 5,2 % 14.957 1.793 2.087 18.837 5,9 % 10.618 6,8 %

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

680 4,6 % 12.907 2.635 431 15.973 5,0 % 8.301 5,3 %

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 656 4,4 % 8.581 1.256 3.770 13.607 4,2 % 6.214 4,0 %

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA

375 2,5 % 6.867 583 677 8.127 2,5 % 3.790 2,4 %

EDUCACIÓN 335 2,3 % 2.416 1.540 166 4.122 1,3 % 1.771 1,1 %

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 284 1,9 % 847 328 209 1.384 0,4 % 500 0,3 %

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 255 1,7 % 1.988 500 276 2.764 0,9 % 1.424 0,9 %

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE
SEGUROS

230 1,6 % 1.898 451 67 2.416 0,7 % 1.185 0,8 %

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE
ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN

163 1,1 % 3.238 601 220 4.059 1,3 % 2.426 1,5 %

DISTRIBUCIÓN DE AGUA 69 0,5 % 774 147 154 1.075 0,3 % 520 0,3 %

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y
CANTERAS

68 0,5 % 1.126 95 480 1.701 0,5 % 654 0,4 %

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

17 0,1 % 137 17 23 177 0,1 % 56 0,0 %

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y
DEFENSA

16 0,1 % 1.100 276 4 1.380 0,4 % 539 0,3 %

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

4 0,0 % 9 12 0 21 0,0 % 6 0,0 %

OTRAS 3 0,0 % 1 2 0 3 0,0 % 2 0,0 %

▼
▼

Beneficiarios por actividad económica

Total general 14.787 100 % 238.148 45.929 38.068 322.145 100 % 157.432 100 %

Rangos de cotización Total empleados Porcentaje

1 SMMLV 94.819 29,4 %

Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 175.050 54,3 %

Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 48.243 15,0 %

Mayor de 5 SMMLV 4.033 1,3 %

▲

Total empleados por rango de cotización

Totales 322.145 100 %

Nota: Corresponde al año del SMMLV del IBC reportado en el ultimó ciclo de postulación del aportante.



Distribución de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio
Empleadores

beneficiados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total cotizantes
conformes %

Recursos
(Millones

de $)

BOGOTÁ, D.C. 5.066 34,3 % 118.416 22.041 14.900 155.357 48,2 % 79.824

ANTIOQUIA 3.065 20,7 % 44.306 6.939 7.468 58.713 18,2 % 28.430

VALLE DEL CAUCA 1.401 9,5 % 18.697 3.530 2.719 24.946 7,8 % 11.257

SANTANDER 713 4,8 % 9.459 2.056 1.723 13.238 4,1 % 6.444

CUNDINAMARCA 696 4,7 % 7.177 1.188 1.892 10.257 3,2 % 4.445

ATLÁNTICO 556 3,8 % 11.969 2.563 2.391 16.923 5,3 % 7.709

RISARALDA 369 2,5 % 3.996 671 418 5.085 1,6 % 2.451

NORTE DE SANTANDER 367 2,5 % 2.650 886 743 4.279 1,3 % 1.957

TOLIMA 260 1,8 % 1.602 484 430 2.516 0,8 % 1.180

BOLÍVAR 259 1,7 % 3.539 689 811 5.039 1,6 % 2.502

CALDAS 248 1,7 % 2.937 404 510 3.851 1,2 % 1.783

META 248 1,7 % 1.633 477 453 2.563 0,8 % 865

HUILA 216 1,5 % 1.571 546 578 2.695 0,9 % 1.143

BOYACÁ 201 1,4 % 1.139 233 554 1.926 0,6 % 811

QUINDÍO 192 1,3 % 2.007 233 523 2.763 0,9 % 1.272

NARIÑO 174 1,2 % 1.037 252 335 1.624 0,5 % 714

MAGDALENA 137 0,9 % 835 220 337 1.392 0,4 % 562

CÓRDOBA 126 0,8 % 2.200 1.581 526 4.307 1,3 % 2.117

CESAR 110 0,7 % 645 215 237 1.097 0,3 % 383

CAUCA 82 0,5 % 500 131 80 711 0,2 % 321

CASANARE 72 0,5 % 384 121 231 736 0,2 % 249

CAQUETÁ 59 0,4 % 139 24 70 233 0,1 % 91

SUCRE 38 0,3 % 296 34 66 396 0,1 % 189

PUTUMAYO 33 0,2 % 84 24 13 121 0,0 % 39

ARAUCA 30 0,2 % 367 113 21 501 0,2 % 281

LA GUAJIRA 23 0,2 % 172 127 21 320 0,1 % 129

SAN ANDRÉS ISLAS 18 0,1 % 330 136 7 473 0,1 % 253

CHOCÓ 11 0,1 % 13 3 3 19 0,0 % 6

GUAVIARE 6 0,0 % 16 1 2 19 0,0 % 8

AMAZONAS 5 0,0 % 7 2 0 9 0,0 % 2

GUAINÍA 2 0,0 % 22 4 2 28 0,0 % 10

VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 5

VAUPÉS 2 0,0 % 1 1 0 2 0,0 % 0

▼ ▼

Total general 14.787 100 % 238.148 45.929 38.068 322.145 100 % 157.432



Distribución de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados %

BOGOTÁ, D.C. 116.112 36,1 %

ANTIOQUIA 57.067 17,7 %

VALLE DEL CAUCA 26.477 8,2 %

ATLÁNTICO 20.056 6,2 %

CUNDINAMARCA 16.728 5,2 %

SANTANDER 14.735 4,6 %

BOLÍVAR 8.480 2,6 %

RISARALDA 6.745 2,1 %

TOLIMA 5.447 1,7 %

NORTE DE SANTANDER 5.437 1,7 %

META 5.420 1,7 %

CALDAS 5.377 1,7 %

CÓRDOBA 4.964 1,5 %

MAGDALENA 3.700 1,2 %

BOYACÁ 3.513 1,1 %

QUINDÍO 3.440 1,1 %

HUILA 3.212 1,0 %

CESAR 2.715 0,8 %

NARIÑO 2.635 0,8 %

CAUCA 1.957 0,6 %

CASANARE 1.741 0,5 %

LA GUAJIRA 1.338 0,4 %

SUCRE 1.229 0,4 %

SAN ANDRÉS ISLAS 859 0,3 %

ARAUCA 859 0,3 %

CHOCÓ 602 0,2 %

CAQUETÁ 591 0,2 %

PUTUMAYO 330 0,1 %

VICHADA 154 0,0 %

GUAVIARE 79 0,0 %

AMAZONAS 79 0,0 %

GUAINÍA 49 0,0 %

VAUPÉS 18 0,0 %

▼

*Corresponde a la información reportada en PILA como ubicación de

la CCF de cada cotizante.

Total general 322.145 100 %



Total solicitantes

Empleadores beneficiados

Empleadores sin beneficio

22.408

14.787

7.621

Total empleados

No conformidad

Conformidad

1.166.936

844.791

322.145

Focalización de los subsidios

42,4%

57,6%

Conceptos de conformidad y no conformidad

66,0 %

34,0 %

72,4 %

27,6 %

157.432Total recursos : millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Mujeres Hombres

185.481 136.664

322.145Total :

100 % 100 %

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de
cotización del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN

6.955

594

64

8

Causales de no conformidad por empleado

7.621Total : 

Menos de los días cotizados establecidos en la norma

Excede el número máximo de aportes a recibir

Sin afiliación al registro único de afiliados

Cotizante mayor de 28 años cuyo IBC supera 3 SMLV

*novedad de SLN mayor a 15 días

Sin pago obligatorio a pensión

Tiene el mismo número de identificación del postulante

IBC menor al requerido por la norma

Fallecido

577.438
149.656

109.898
4.675
1.926
1.194
2
1
1

Nota:  Adicionalmente se encontraron 867.286 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.

844.791Total : 

*Suspensión temporal de contrato o licencia no remunerada


