Programa de apoyo a la generacién de

090D oo NUEVO EMPLEO

la unidad pa g a

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

@%@ 521 525 Nuevos empleos

em2pl(e)a.d§r§s1con @Q 381 938 @ 75794 Q 63793 S %308%503]4
subsidio aprobado J6évenes Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios subsidios

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)

® Juridica

® Juridica
@ Natural

@ Natural

18.460 2.191 333.269 4.765

Total:  20.6571 toal: 338.034

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamano Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 aiios 28 aiios conformes -
Micro <=10 10.319 50,0%  25.852 11.242 15.324 52.418 10,0 % 27.914 8,3 %
Pequefia >10 - <=50 6.654 322% 44.128 14.415 16.943 75.486 14,5 % 39.315 11,6 %
Mediana >50 - <=200 2.322 11,2%  52.761 14.115 14.299 81.175 15,6 % 46.351 13,7 %
Grande >200 - <=500 736 3,6% 49.622 8.999 6.850 65.471 12,5% 44.713 13,2 %
Muy grande >500 620 30%  209.575 27.023 10.377 246.975 47,4 % 179.741 53,2 %
Total general 20.651 100% 381.938 75.794 63.793 521.525 100 % 338.034 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion - Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 150.570 28,9 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 282.938 54,2 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 81.386 15,6 %
Mayor de 5 SMMLV 6.631 1,3%
Totales 521.525 100 %

Nota: Corresponde al afio del SMMLYV del IBC reportado en el ultimé ciclo de postulacién del aportante.

Beneficiarios por actividad econémica

Total Total
cotizantes recursos

= conformes (Millones
28 anos o - de$)

Empleadores Mujeres Hombres
beneficiados Jévenes mayores de mayores de
o - 28 anos

Actividad econdmica

COMERCIO AL POR MAYORY AL POR 4.652 22,5 % 40.228 7.270 4.631 52.129 10,0 % 33.818 10,0 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3.160 153 % 39.181 7.854 5.908 52.943 10,1 % 34.056 10,1 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 2.534 12,3 % 15.871 3.452 4.759 24.082 4,6 % 14.872 44 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
CONSTRUCCION 1.909 9.2 % 25.579 4.280 21.476 51.335 9.8 % 24.747 73 %
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 1.537 74 % 151.798 28.628 9.925 190.351 36,5 % 129.607 383 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 1.272 6,2 % 19.466 5.196 2.337 26.999 52 % 17.797 53 %
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 1.048 51 % 22.368 2.975 3.085 28.428 55 % 22.522 6,7 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 920 44 % 18.733 4973 867 24.573 4,7 % 17.161 51 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 903 44 % 14.540 2.530 6.518 23.588 4,5 % 13.875 4,1 %
EDUCACION 625 30 % 4.661 2.735 367 7.763 1.5 % 4.283 1.3 %
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 549 2,7 % 11.050 1.376 1.409 13.835 2,7 % 8.699 2,6 %
SILVICULTURA'Y PESCA
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 377 1,8 % 1.270 476 340 2.086 04 % 1.023 03 %
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 359 1,7 % 3.149 994 552 4.695 0,9 % 3.149 09 %
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 323 1,6 % 3.378 938 125 4.441 09 % 2.929 09 %
SEGUROS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE | 243 1.2 % 5.210 1.341 356 6.907 13 % 5.437 1,6 %
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
EXPLOTACION DE MINAS Y 88 04 % 1.724 172 849 2.745 0,5 % 1.361 04 %
CANTERAS
DISTRIBUCION DE AGUA 78 04 % 1.056 175 214 1.445 0,3 % 976 03 %
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 34 0,2 % 321 58 57 436 0.1 % 168 0,0 %
VAPORY AIRE ACONDICIONADO
ADMINISTRACION PUBLICA Y 23 0,1 % 2.336 338 7 2.681 0,5 % 1.535 0,4 %
DEFENSA
OTRAS 11 0,1 % 7 4 11 22 0,0 % 8 0.0 %
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 6 0,0 % 12 29 0 41 0,0 % 11 0.0 %
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

Total general 20.651 100% 381.938 75.794 63.793 521.525 100 % 338.034 100%
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Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos

Municipio beneficiados Jévenes mayoresde  mayoresde  conformes @ (Millones
o 28 afios 28 afios v de$)

BOGOTA, D.C. 6.852 332 % 184.203 35.066 22.988 242.257 46,5 % 167.978
ANTIOQUIA 4.303 20,8 % 71.425 11.937 12.675 96.037 18,4 % 62.047
VALLE DEL CAUCA 1.890 91 % 32.229 5.317 4.561 42107 81% 25.745
SANTANDER 1.023 50 % 15.169 3.276 2.742 21.187 41 % 14.400
CUNDINAMARCA 961 47 % 12.887 2.360 3.566 18.813 36% 10.063
ATLANTICO 807 39 % 19.257 4.511 4.441 28.209 54 % 16.244
NORTE DE SANTANDER 535 2,6 % 4.009 1.206 1.172 6.387 12 % 3.802
RISARALDA 491 24 % 6.292 983 650 7.925 1,5% 4.666
BOLIVAR 409 2,0 % 5.820 1.315 1.828 8.963 1,7% 5.779
TOLIMA 377 18 % 2.724 853 676 4.253 08 % 2.490
CALDAS 373 18 % 5.408 941 896 7.245 14 % 3.748
META 349 1,7 % 3.100 1.060 839 4.999 10 % 2.124
HUILA 302 1,5% 2.679 821 1.055 4.555 09 % 2.441
BOYACA 299 14 % 1.823 446 941 3.210 0,6 % 1.689
NARINO 275 1.3 % 1.576 467 680 2.723 05% 1.441
QUINDIO 255 1.2 % 3.325 384 718 4.427 09 % 2.659
CORDOBA 198 10% 3.385 2.581 912 6.878 13% 4.603
MAGDALENA 194 09 % 1.484 399 689 2.572 05% 1.434
CESAR 160 08 % 1.089 341 448 1.878 04 % 845
CAUCA 129 0,6 % 981 220 189 1.390 03 % 780
CASANARE 119 0,6 % 657 211 317 1.185 02 % 560
CAQUETA 89 04 % 228 59 123 410 0,1 % 215
SUCRE 81 04 % 458 85 143 686 01 % 394
LA GUAJIRA 42 02 % 444 316 373 1.133 02 % 460
PUTUMAYO 42 02 % 132 36 15 183 00 % 77
ARAUCA 34 02 % 529 172 50 751 0,1% 480
SAN ANDRES ISLAS 22 0,1% 490 417 94 1.001 02 % 799
CHOCO 13 0,1 % 18 4 3 25 0,0 % 9
AMAZONAS 12 01 % 33 3 0 36 0,0 % 17
GUAVIARE 8 0,0 % 23 1 3 27 00 % 13
GUAINIA 3 0,0 % 58 4 2 64 0,0 % 23
VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 00 % 8
VAUPES 2 0,0 % 1 2 0 3 0,0 % 1

Total general 20.651 100 % 381.938 75.794 63.793 521.525 100%  338.034



Programa de apoyo a la generacion de

NUEVO EMPLEO

Distribucién de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %

BOGOTA, D.C. 185.262 355%

ANTIOQUIA 93.656 18,0 %

VALLE DEL CAUCA 43.059 83 %

ATLANTICO 32.377 6,2 %

CUNDINAMARCA 27.042 52 %

SANTANDER 23.093 44 %

BOLIVAR 14.408 28%

RISARALDA 10.657 21% Empieadas

185.262

META 9.504 18 %

CALDAS 9.334 18 %

TOLIMA 8.779 1,7% -

NORTE DE SANTANDER 8.154 1,6 %

CORDOBA 7.864 1,5%

MAGDALENA 6.083 1,2 % .

BOYACA 5.803 11%

HUILA 5.585 1,1 %

QUINDIO 5.395 10%

CESAR 4.380 08 %

NARINO 4.245 08 %

CAUCA 3.452 07 %

CASANARE 2.720 0,5 % i e
£ Miorosoft, OpenStreet Map

LA GUAJIRA 2.698 0,5 %

SUCRE 2.112 04 %

SAN ANDRES ISLAS 1.379 03 %

ARAUCA 1.244 02%

CAQUETA 993 02%

CHOCO 829 02 %

PUTUMAYO 616 01%

VICHADA 256 0,0 %

AMAZONAS 255 0,0 %

GUAVIARE 158 0,0 %

GUAINIA 107 0,0 %

VAUPES 26 0,0 %

ozl gl 591 525 100 % *Corresponde a la informacion reportada en PILA como ubicacion de

la CCF de cada cotizante.
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Focalizacion de los subsidios

- (9
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. 130000 110000 90.000 70000 50000 30000 10000 10000 30.000 50000 70000 90.000 110000 130.000

. Hombres . Mujeres

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 29.502 100% Total empleados 1.763.077 100 %
Empleadores beneficiados 20.651 70,0% No conformidad 1241552 70,4%
Empleadores sin beneficio 8.851 30,0% Conformidad 521525 2969

Total recursos : 338.034 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021 7.888

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de 036
cotizacion del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo|—

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN |—

Total : 8.851

Causales de no conformidad por empleado

Menos de los dias cotizados establecidos en la norma 899.123
Excede el nimero maximo de aportes a recibir 195.508
Sin afiliacion al registro Unico de afiliados 135.666

Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV | —
*novedad de SLN mayor a 15 dias |[—

Sin pago obligatorio a pensiéon  |—

IBC menor al requerido por la norma |—

Fallecido |—

Tiene el mismo nimero de identificacion del postulante [—

Total : 1.241.552

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada
Nota: Adicionalmente se encontraron 971.985 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
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