
Jurídica
Natural

98,6%

Jurídica Natural

empleadores con

subsidio aprobado

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios  Recursos (Millones de $)

22.786 493.831 521.416
millones en

subsidios

Jurídica
Natural

10,5%

89,5%

20.385 2.401
Jurídica Natural

22.786Total: 521.416Total:

514.222 7.194

Beneficiarios por tamaño del empleador

Jóvenes

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo

2021 o el ciclo de postulación

98.465

1,4 %

Mujeres + 28 años

85.138
Hombres + 28 años

677.434 Nuevos empleos

Septiembre 21 a  Octubre 22 - Boletín Consolidado
Consolidado

$

Tamaño Aportante
Aportantes

con
Subsidio

% Jóvenes
Mujeres
mayores

de 28 años

Hombres
mayores

de 28 años

Total
cotizantes
conformes

%
Recursos

(Millones de $) %

Micro <=10 11.537 50,6 % 33.432 14.698 20.480 68.610 10,1 % 44.000 8,4 %

▲

Pequeña >10 - <=50 7.293 32,0 % 56.642 19.370 22.172 98.184 14,5 % 60.855 11,7 %

Mediana >50 - <=200 2.540 11,2 % 71.289 19.742 20.346 111.377 16,5 % 77.709 14,9 %

Grande >200 - <=500 769 3,4 % 62.299 11.457 8.189 81.945 12,1 % 67.495 13,0 %

Muy grande >500 647 2,8 % 270.169 33.198 13.951 317.318 46,8 % 271.357 52,0 %

Total general 22.786 100 % 493.831 98.465 85.138 677.434 100 % 521.416 100 %



Actividad económica
Empleadores
beneficiados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total
cotizantes
conformes %

Total
recursos
(Millones

de $)
%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR

5.119 22,5 % 52.490 9.675 6.252 68.417 10,1 % 54.975 10,5 %

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3.458 15,2 % 48.811 10.488 7.505 66.804 9,9 % 52.023 10,0 %

ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

2.844 12,5 % 21.407 4.962 6.413 32.782 4,9 % 23.739 4,5 %

CONSTRUCCIÓN 2.116 9,3 % 32.813 5.661 28.822 67.296 9,9 % 38.948 7,5 %

ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

1.675 7,3 % 194.814 34.579 13.207 242.600 35,8 % 188.404 36,1 %

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
COMIDA

1.410 6,2 % 27.675 6.780 3.020 37.475 5,5 % 31.334 6,0 %

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 1.152 5,0 % 27.731 4.078 4.123 35.932 5,3 % 34.180 6,6 %

ACTIVIDADES DE ATENCIÓN DE LA
SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA
SOCIAL

1.014 4,4 % 25.047 7.000 1.156 33.203 4,9 % 28.581 5,5 %

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 997 4,4 % 17.865 3.250 8.311 29.426 4,3 % 21.066 4,0 %

EDUCACIÓN 683 3,0 % 6.334 3.535 448 10.317 1,5 % 6.832 1,3 %

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA

610 2,7 % 13.904 1.660 1.936 17.500 2,6 % 13.379 2,6 %

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 421 1,8 % 1.675 609 468 2.752 0,4 % 1.726 0,3 %

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 397 1,7 % 4.121 1.502 611 6.234 0,9 % 4.814 0,9 %

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE
SEGUROS

365 1,6 % 4.751 1.807 300 6.858 1,0 % 5.173 1,0 %

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE
ENTRETENIMIENTO Y RECREACIÓN

259 1,1 % 6.563 1.681 454 8.698 1,3 % 8.426 1,6 %

EXPLOTACIÓN DE MINAS Y
CANTERAS

103 0,5 % 2.445 262 1.173 3.880 0,6 % 2.360 0,5 %

DISTRIBUCIÓN DE AGUA 86 0,4 % 1.545 223 838 2.606 0,4 % 1.610 0,3 %

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

37 0,2 % 401 86 82 569 0,1 % 361 0,1 %

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y
DEFENSA

22 0,1 % 3.417 589 7 4.013 0,6 % 3.459 0,7 %

OTRAS 12 0,1 % 10 6 12 28 0,0 % 12 0,0 %

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

6 0,0 % 12 32 0 44 0,0 % 14 0,0 %

▼
▼

Beneficiarios por actividad económica

Total general 22.786 100 % 493.831 98.465 85.138 677.434 100 % 521.416 100 %

Rangos de cotización Total empleados Porcentaje

1 SMMLV 188.851 27,9 %

Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 367.884 54,3 %

Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 111.411 16,4 %

Mayor de 5 SMMLV 9.288 1,4 %

▲

Total empleados por rango de cotización

Totales 677.434 100 %
Nota: Corresponde al año del SMMLV del IBC reportado en el ultimó ciclo de postulación del aportante.



Distribución de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio
Empleadores

beneficiados % Jóvenes

Mujeres
mayores de

28 años

Hombres
mayores de

28 años

Total cotizantes
conformes %

Recursos
(Millones

de $)

BOGOTÁ, D.C. 7.518 33,0 % 234.199 43.966 29.636 307.801 45,5 % 250.288

ANTIOQUIA 4.703 20,6 % 94.868 16.817 17.550 129.235 19,1 % 98.607

VALLE DEL CAUCA 2.089 9,2 % 42.190 6.920 6.024 55.134 8,1 % 40.090

SANTANDER 1.119 4,9 % 19.664 4.282 3.619 27.565 4,1 % 22.945

CUNDINAMARCA 1.078 4,7 % 17.060 3.143 5.109 25.312 3,7 % 15.766

ATLÁNTICO 878 3,9 % 24.645 5.771 5.655 36.071 5,3 % 26.452

NORTE DE SANTANDER 605 2,7 % 5.219 1.584 1.646 8.449 1,3 % 5.854

RISARALDA 547 2,4 % 8.334 1.335 914 10.583 1,6 % 7.802

BOLÍVAR 454 2,0 % 8.102 1.843 2.537 12.482 1,8 % 9.957

TOLIMA 417 1,8 % 3.623 1.125 1.006 5.754 0,8 % 4.086

CALDAS 412 1,8 % 7.252 1.585 1.227 10.064 1,5 % 6.283

META 386 1,7 % 4.123 1.371 1.262 6.756 1,0 % 3.853

HUILA 342 1,5 % 3.296 947 1.280 5.523 0,8 % 3.642

BOYACÁ 342 1,5 % 2.469 633 1.207 4.309 0,6 % 2.757

NARIÑO 320 1,4 % 2.083 596 880 3.559 0,5 % 2.214

QUINDÍO 293 1,3 % 4.151 625 999 5.775 0,9 % 3.841

MAGDALENA 223 1,0 % 2.049 526 1.065 3.640 0,5 % 2.462

CÓRDOBA 208 0,9 % 4.084 3.097 1.262 8.443 1,3 % 7.458

CESAR 177 0,8 % 1.476 437 589 2.502 0,4 % 1.473

CAUCA 139 0,6 % 1.184 275 281 1.740 0,3 % 1.199

CASANARE 134 0,6 % 907 303 426 1.636 0,2 % 892

CAQUETÁ 99 0,4 % 271 84 144 499 0,1 % 331

SUCRE 88 0,4 % 552 122 166 840 0,1 % 596

PUTUMAYO 50 0,2 % 188 51 59 298 0,0 % 139

LA GUAJIRA 48 0,2 % 504 351 411 1.266 0,2 % 631

ARAUCA 45 0,2 % 621 218 64 903 0,1 % 762

SAN ANDRÉS ISLAS 23 0,1 % 544 428 93 1.065 0,2 % 929

AMAZONAS 16 0,1 % 43 8 2 53 0,0 % 27

CHOCÓ 15 0,1 % 28 10 4 42 0,0 % 16

GUAVIARE 10 0,0 % 26 2 6 34 0,0 % 16

GUAINÍA 4 0,0 % 73 8 11 92 0,0 % 37

VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 0,0 % 10

VAUPÉS 2 0,0 % 1 2 0 3 0,0 % 1

▼ ▼

Total general 22.786 100 % 493.831 98.465 85.138 677.434 100 % 521.416



Distribución de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados %

BOGOTÁ, D.C. 238.410 35,2 %

ANTIOQUIA 123.329 18,2 %

VALLE DEL CAUCA 56.291 8,3 %

ATLÁNTICO 41.195 6,1 %

CUNDINAMARCA 34.036 5,0 %

SANTANDER 29.954 4,4 %

BOLÍVAR 18.300 2,7 %

RISARALDA 14.416 2,1 %

CALDAS 12.672 1,9 %

META 12.572 1,9 %

TOLIMA 11.562 1,7 %

NORTE DE SANTANDER 10.654 1,6 %

CÓRDOBA 10.160 1,5 %

MAGDALENA 8.769 1,3 %

BOYACÁ 7.875 1,2 %

QUINDÍO 7.303 1,1 %

HUILA 7.110 1,0 %

CESAR 5.735 0,8 %

NARIÑO 5.574 0,8 %

CAUCA 4.483 0,7 %

CASANARE 3.495 0,5 %

LA GUAJIRA 3.274 0,5 %

SUCRE 2.762 0,4 %

SAN ANDRÉS ISLAS 1.774 0,3 %

ARAUCA 1.533 0,2 %

CAQUETÁ 1.211 0,2 %

CHOCÓ 986 0,1 %

PUTUMAYO 884 0,1 %

VICHADA 427 0,1 %

AMAZONAS 348 0,1 %

GUAVIARE 187 0,0 %

GUAINÍA 126 0,0 %

VAUPÉS 27 0,0 %

N di ibl 0 0 0 %

▼

*Corresponde a la información reportada en PILA como ubicación de

la CCF de cada cotizante.

Total general 677.434 100 %



0
3,73 mil

7,47 mil

11,2 mil

14,9 mil

18,7 mil

22,4 mil

26,1 mil

29,9 mil

Total solicitantes

Empleadores beneficiados

Empleadores sin beneficio

33.325

22.786

10.539

Total emple… No conformi…

Total empleados

No conformidad

Conformidad

2.185.012

1.507.578

677.434

Focalización de los subsidios

Conceptos de conformidad y no conformidad

68,4 %

31,6 %

69,0 %

31,0 %

521.416Total recursos : millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

100 % 100 %

0 500
1 mil

1,5 mil
2 mil

2,5 mil
3 mil

3,5 mil
4 mil

4,5 mil
5 mil

5,5 mil
6 mil

6,5 mil
7 mil

7,5 mil

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021

Postulante que no fue beneficiario antes de octubre 2022

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de
cotización del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN

7.574

2.002

939

16

8

Causales de no conformidad por empleado

10.539Total : 

0
69,8 mil

140 mil
209 mil

279 mil
349 mil

419 mil
488 mil

558 mil
628 mil

698 mil
767 mil

837 mil
907 mil

977 mil
1,05 M

1,12 M

Menos de los días cotizados establecidos en la norma

Excede el número máximo de aportes a recibir

Sin afiliación al registro único de afiliados

Cotizante mayor de 28 años cuyo IBC supera 3 SMLV

*novedad de SLN mayor a 15 días

Sin pago obligatorio a pensión

Fallecido

Tiene el mismo número de identificación del postulante

IBC menor al requerido por la norma

1.125.366
212.619

155.892
8.331
2.829
2.531
4
4
2

Nota: Adicionalmente se encontraron 965.267 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.

1.507.578Total : 

*Suspensión temporal de contrato o licencia no remunerada

43,4%

56,6%

Mujeres Hombres

383.454 293.980

677.434Total :
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