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Resumen Ciclo 1. Enero 2024

Trabajadores Valor incentivos
(nuevos empleos) (en millones de $)
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. Totales | 23.682 7.438 31.120

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona
Ciclo 1. Enero 2024

Empleadores beneficiados por tipo de Valor incentivos aprobados por tipo de
persona persona (en millones de pesos)
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Trabajadores beneficiados por género
Ciclo 1. Enero 2024
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Distribucion porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad

Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA
Boletin 1. Ciclo 1. Enero de 2024

Ciclo 1. Enero 2024
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Empleadores beneficiados por tamaiio (*)
Ciclo 1. Enero 2024
En condicion de Jévenes entre 18y 28 afios Mujeres mayores de 28 Hombres mayores de 28 Total incentivos Valor incentivos
= diacapacidad i i (Millones de $)
Tamafio del empleador ElE cetores X 'Iaca i i i amslncentivnrs Incentivosanoslncentivos Incentivos | Incentivos Total % I II e %
normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% ot alor
MICRO (empleados cotizantes <= 10) 550 24,8% 3 3 280 175 203 91 229 74 715 343 1.058 3,4% 360.295.000 | 3,3%
PEQUENO (empleados cotizantes 11 - 50) 808 36,4% 3 2 843 432 629 179 654 180 2.129 793 2.922 9,4% 975.325.000 | 8,9%
MEDIANO (empleados cotizantes 51 - 200) 510 23,0% 4 3 1.335 554 902 226 1.101 251 3.342 1.034 4.376 | 14,1% | 1.431.235.000 | 13,1%
GRANDE (empleados cotizantes 201 - 500) 164 7,4% 4 2 1.718 548 1.069 191 924 175 3.715 916 4.631 | 14,9% | 1.547.455.000 | 14,2%
MUY GRANDE ((empleados cotizantes > 500) 186 8,4% 28 12 8.192 3.220 3.127 654 2.434 466 13.781 4.352 18.133 | 58,3% | 6.583.200.000 | 60,4%
TOTALES 2.218 |100,0% 42 22 12.368 4.929 5.930 1.341 5.342 1.146 23.682 7.438 31.120 |100,0% | 10.897.510.000 | 100,0%
(*) El tamafio del empleador se establece segtin el nimero de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en planillas PILA en el mes de mayo de 2023.
Trabajadores beneficiados por rangos de cotizacion
Ciclo 1. Enero 2024
Rangos de cotizacion Trabajadores %
1 SMMLV 5.548 17,8%
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 21.077 67,7%
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 4.226 13,6%
Mayor de 5 SMMLV 269 0,9%
TOTALES 31.120 100,0%

Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango de cotizacion segun el
SMMLYV correspondiente al ultimo ciclo de postulacion del empleado cotizante.




Empleadores beneficiados por actividad econédmica

Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA
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En condicién de

Mujeres mayores de 28

Hombres mayores de 28

Valor incentivos

discapacidad Jovenes entre 18 y 28 afios s o Total incentivos Willones de §)
Actividad econdmica Empleadores % I Tivos Incentivos et Incentivos neentiees) Incentivos T oss Incentivos heentives) Incentivos
e | con10% | eS| condon | Toom O | contow | eeTO% | contos | oo | conlo% Total % Valor %
adicional adicional adicional adicional adicional
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS 490 22,1% 6 4 1.612 823 826 271 627 193 3.071 1.291 4.362 14,0% 1.567.150.000 | 14,4%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 383 17,3% 3 5 2.541 672 897 176 1.042 159 4.483 1.012 5.495 17,7% 1.901.445.000 | 17,4%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 263 11,9% 4 4 861 436 405 95 323 65 1.593 600 2.193 7,0% 793.130.000 | 7,3%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 241 10,9% 16 6 3.720 1.508 2.472 452 1.190 253 7.398 2.219 9.617 30,9% 3.379.025.000 | 31,0%
CONSTRUCCION 177 8,0% 4 0 408 242 129 54 594 191 1.135 487 1.622 52% 519.285.000 | 4,8%
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 126 5,7% 0 0 400 203 108 a7 74 24 582 274 856 2,8% 330.200.000 | 3,0%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 126 5,7% 3 0 559 203 93 16 182 33 837 252 1.089 3,5% 401.570.000 | 3,7%
o OEs PEATENCIONDE LASALUD HUMANAYDERSISTENCIA | 955 | 5,69 1 0 1048 | 370 612 131 152 25 1813 | 526 | 2339 | 7,5% 849.550.000 | 7,8%
 TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 122 5,5% 2 2 781 254 182 40 899 109 1.864 405 2.269 7,3% 712.400.000 | 6,5%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 39 1,8% 0 0 74 18 62 7 31 5 167 30 197 0,6% 64.740.000 | 0,6%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 31 1,4% 0 0 11 11 16 9 19 7 46 27 73 0,2% 23.660.000 | 0,2%
(OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 29 1,3% 1 0 31 21 17 4 36 7 85 32 117 0,4% 38.740.000 | 0,4%
EDUCACION 28 1,3% 0 1 173 108 62 24 49 9 284 142 426 1,4% 162.175.000 | 1,5%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 19 0,9% 1 0 82 27 27 11 75 30 185 68 253 0,8% 82.160.000 | 0,8%
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 12 0,5% 1 0 52 30 16 3 34 27 103 60 163 0,5% 57.070.000 | 0,5%
SANEAMIENTO AMBIENTAL
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
|ACONDICIONADO 4 0,2% 0 0 9 2 3 0 12 6 24 8 32 0,1% 9.620.000 | 0,1%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES
INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA 1 0'0% 0 0 0 1 1 1 2 3 3 5 8 0'0% 2.535.000 0’0%
USO PROPIO
ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ENTIDADES
EXTRATIRAITORIALES 1 0,0% 0 0 3 0 0 0 1 0 4 0 4 0,0% 1.365.000 | 0,0%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD
SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA 1 0,0% 0 0 3 0 2 0 0 0 5 0 5 0,0% 1.690.000 | 0,0%
Total general 2.218 |100,0% 42 22 12.368 4.929 5.930 1.341 5.342 1.146 23.682 7.438 31.120 |100,0% | 10.897.510.000 | 100,0%




Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador

Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA

Boletin 1. Ciclo 1. Enero de 2024

Ciclo 1. Enero 2024

En condicion de B ~ Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 ) . Valor incentivos
Jévenes entre 18 y 28 afios e i Total incentivos (Millones do §)
Departamento Empleadores % . Incentivos . Incentivos . Incentivos . Incentivos . Incentivos
Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos Incentivos
= con 10% S con 10% e con 10% e con 10% e con 10% Total % Valor %
norma! adicional adicional adicional adicional adicional

BOGOTA, D.C. 758 34,2% 35 17 6.678 2.535 2.706 577 1.845 436 11.264 3.565 14.829 | 47,7% 5.378.555.000 | 49,4%
ANTIOQUIA 495 22,3% 1 1 1.956 763 803 187 1.144 227 3.904 1.178 5.082 16,3% 1.739.205.000 | 16,0%
VALLE DEL CAUCA 177 8,0% 2 2 857 334 400 92 665 95 1.924 523 2.447 7,9% 810.420.000 | 7,4%
CUNDINAMARCA 119 5,4% 1 0 294 128 145 33 148 35 588 196 784 2,5% 272.480.000 | 2,5%
ATLANTICO 96 4,3% 0 0 495 177 410 84 388 97 1.293 358 1.651 5,3% 531.635.000 | 4,9%
SANTANDER 95 4,3% 0 0 805 288 803 115 463 65 2.071 468 2.539 8,2% 828.750.000 | 7,6%
NORTE DE SANTANDER 75 3,4% 1 1 185 181 87 52 34 22 307 256 563 1,8% 223.990.000 | 2,1%
RISARALDA 69 3,1% 0 0 269 107 103 14 98 15 470 136 606 1,9% 216.775.000 | 2,0%
CALDAS 46 2,1% 0 0 100 28 64 18 84 11 248 57 305 1,0% 97.175.000 | 0,9%
BOLIVAR 45 2,0% 0 0 191 72 148 26 150 27 489 125 614 2,0% 198.575.000 | 1,8%
TOLIMA 33 1,5% 1 0 101 29 62 11 57 11 221 51 272 0,9% 90.025.000 | 0,8%
META 29 1,3% 0 0 31 24 25 18 25 10 81 52 133 0,4% 46.215.000 | 0,4%
BOYACA 25 1,1% 0 0 35 21 20 8 35 15 90 44 134 0,4% 44.590.000 | 0,4%
CORDOBA 24 1,1% 0 0 91 40 39 33 100 42 230 115 345 1,1% 112.450.000 | 1,0%
HUILA 19 0,9% 0 1 54 35 35 18 20 9 109 63 172 0,6% 62.790.000 | 0,6%
MAGDALENA 18 0,8% 1 0 43 13 3 1 26 5 73 19 92 0,3% 31.850.000 | 0,3%
QUINDIO 18 0,8% 0 0 57 34 11 15 15 5 83 54 137 0,4% 53.170.000 | 0,5%
NARINO 14 0,6% 0 0 18 14 7 2 8 4 33 20 53 0,2% 19.760.000 | 0,2%
CAUCA 13 0,6% 0 0 8 10 11 4 3 4 22 18 40 0,1% 14.625.000 | 0,1%
CASANARE 10 0,5% 0 0 17 19 10 10 3 5 30 34 64 0,2% 25.220.000 | 0,2%
CESAR 10 0,5% 0 0 30 25 12 11 2 1 44 37 81 0,3% 32.825.000 | 0,3%
SUCRE 7 0,3% 0 0 29 31 14 8 15 2 58 41 99 0,3% 37.765.000 | 0,3%
PUTUMAYO 6 0,3% 0 0 4 5 1 0 9 1 14 6 20 0,1% 6.500.000 | 0,1%
CAQUETA 5 0,2% 0 0 3 0 0 1 0 5 3 8 0,0% 3.315.000 | 0,0%
|ARCHIPIELAGO SAN

ANDRES. PROV Y STA 4 0,2% 0 0 12 6 9 1 1 1 22 8 30 0,1% 11.050.000 | 0,1%
ARAUCA 2 0,1% 0 0 3 3 1 0 3 0 7 3 10 0,0% 3.575.000 | 0,0%
GUAVIARE 2 0,1% 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 3 0,0% 1.170.000 | 0,0%
LA GUAJIRA 2 0,1% 0 0 0 2 0 2 0 1 0 5 5 0,0% 2.145.000 | 0,0%
AMAZONAS 1 0,0% 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0,0% 520.000 | 0,0%
CHOCO 0,0% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0,0% 390.000 | 0,0%
TOTALES 2.218 | 100,0% a2 22 12.368 4.929 5.930 1341 5.342 1.146 23.682 7.438 31.120 | 100,0% 10.897.510.000 | 100,0%




Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA

= Boletin 1. Ciclo 1. Enero de 2024

Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo 1. Enero 2024

Departamentos Trabajadores %
BOGOTA, D.C. 10.546 33,9%
ANTIOQUIA 4.927 15,8%
VALLE DEL CAUCA 2.653 8,5%
CUNDINAMARCA 1.997 6,4%
ATLANTICO 1.879 6,0%
SANTANDER 1.680 5,4%
BOLIVAR 1.046 3,4%
RISARALDA 851 2,7%
NORTE DE SANTANDER 628 2,0%
CORDOBA 522 1,7%
TOLIMA 453 1,5%
MAGDALENA 390 1,3%
META 385 1,2%
CALDAS 360 1,2%
CAUCA 349 1,1%
HUILA 331 1,1%
CESAR 325 1,0%
VICHADA 316 1,0%
BOYACA 312 1,0%
QUINDIO 291 0,9%
SUCRE 252 0,8%
LA GUAJIRA 227 0,7%
NARINO 136 0,4%
CASANARE 104 0,3%
CAQUETA 48 0,2%
PUTUMAYO 34 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 32 0,1%
ARAUCA 18 0,1%
GUAVIARE 11 0,0%
AMAZONAS 7 0,0%
CHOCO 7 0,0%
GUAINIA 3 0,0%
TOTALES 31.120 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicacién de la CCF reportada en PILA.
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Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 1. Enero 2024

Total de empleadores que se postularony

no recibieron incentivos (requisitos no _ 3.283

cumplidos)
Total de empleadores que se postularony
. . . 2.218
recibieron incentivos
Total de empleadores que se postularon _ 5.501

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 1. Enero 2024

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO

Aportante aprobado sin cotizantes conformes - 497
No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacion del mes del I 76

aporte

Tuvo una solicitud aprobada previamente 3
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Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 1. Enero 2024

Total de trabajadores que no
recibieron incentivos (requisitos
no cumplidos)

Total de trabajadores que

. . . I 31.120
recibieron incentivos

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 1. Enero 2024

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante 418.098

Empleado existente en mayo 2023 280.291

Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion m————"" 207.112

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de

menos de 30 dias cotizando en x(mes) de 2023 114.622

Cotizante que exceden el nimero maximo de aportes a recibir de acuerdo

- .
al numero de empleos totales creados por el postulante 16.100

Cotizante sin afiliacién al Registro Unico de Afiliados como dependiente

del postulante = 13.016

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV 1 3.205

Cotizante con novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias | 1.235

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de

Cotizante con novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias en... 567

No se identificé pago obligatorio en PILA para el sistema de pensién,

teniendo la edad para realizar el aporte 251

Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo 2
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