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Resumen Ciclo 2. Febrero 2024
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. Totales | 32.873 10.826

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona
Ciclo 2. Febrero 2024

Empleadores beneficiados por tipo de
persona

O

M Juridica
= Natural

Valor incentivos aprobados por tipo de
persona (en millones de pesos)

M Juridica
= Natural

2.402 127

Trabajadores beneficiados por género

$15.269 $114

Total: $15.383

22.666

Ciclo 2. Febrero 2024

® Mujeres
» Hombres

Total: 43.699

21.033
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Distribucion porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Ciclo 2. Febrero 2024
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Empleadores beneficiados por tamaiio (*)
Ciclo 2. Febrero 2024
En condicion de Juenes entre 18y 28 afios Mujeres mayores de 28 Hombres mayores de 28 Total incentivos Valor incentivos
A diacapacidad i i Millones de $)
VI 12 G iy Enpleadres b Incen!l::sa cIlm:t-mtlvos Incentivos | Incentivos Incemlvosanaslncentlvm Incentlvos’msln:entlvos Incentivos | Incentivos Total % v II e %
normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% e elor
MICRO (empleados cotizantes <= 10) 648 25,6% 3 4 346 233 271 117 264 95 884 449 1.333 3,1% 458.250.000 | 3,0%
PEQUENO (empleados cotizantes 11 - 50) 913 36,1% 3 3 1.063 555 796 254 858 227 2.720 1.039 3.759 8,6% 1.253.395.000 | 8,1%
MEDIANO (empleados cotizantes 51 - 200) 571 22,6% 4 3 1.764 752 1.284 288 1.296 313 4.348 1.356 5704 | 13,1% 1.883.180.000 | 12,2%
GRANDE (empleados cotizantes 201 - 500) 188 7,4% 4 1 2.207 744 1.246 241 1.170 233 4.627 1.219 5.846 | 13,4% 1.971.840.000 | 12,8%
MUY GRANDE ((empleados cotizantes > 500) 209 8,3% 40 21 11.956 4.777 4.701 1.174 3.597 791 20.294 6.763 27.057 | 61,9% 9.815.975.000 | 63,8%
TOTALES 2.529 (100,0% 54 32 17.336 | 7.061 8.298 2.074 7.185 1.659 | 32.873 | 10.826 | 43.699 |100,0% 15.382.640.000 | 100,0%
(*) El tamafio del empleador se establece segtin el nimero de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en planillas PILA en el mes de mayo de 2023.
Trabajadores beneficiados por rangos de cotizacion
Ciclo 2. Febrero 2024
Rangos de cotizacion Trabajadores %
1 SMMLV 7.852 18,0%
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 29.997 68,6%
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 5.510 12,6%
Mayor de 5 SMMLV 340 0,8%
TOTALES 43.699 100,0%

Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango de cotizacidn segun el
SMMLYV correspondiente al ultimo ciclo de postulacidon del empleado cotizante.




Empleadores beneficiados por actividad econédmica
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Ciclo 2. Febrero 2024

EGOndOnde | pvenesenre 10y 20 | MISTesTRVOIesde38 | Hambres mayors de.s Totaincentivos [ i
Actividad econdmica Empleadores) % incentivos | "MCSMIVOS | jcantivos | MCEMVOS | contivas | INCEMVOS | ontivos | IMSHIVOS | o niivgs | Imcentivos
i | %% | e | | i | |l | | Sl | | e || e
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE 520 | 206% | 3 3 1910 | 842 924 296 669 184 | 3506 | 1325 | 4.831 |11,1% | 1.731.795.000 | 11,3%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 487 19,3% 6 8 3.406 1.004 1.244 272 1.367 275 6.023 1.559 7.582 17,4% 2.643.290.000 | 17,2%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 306 12,1% 3 6 1.230 552 618 116 455 79 2.306 753 3.059 7,0% 1.091.935.000 | 7,1%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 291 11,5% 25 6 6.495 2.737 3.916 944 2.305 496 12.741 4.183 16.924 | 38,7% 5.968.170.000 | 38,8%
CONSTRUCCION 206 8,1% 7 4 519 339 204 61 936 302 1.666 706 2.372 5,4% 741.715.000 | 4,8%
[ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 143 5,7% 0 0 512 267 141 56 117 32 770 355 1.125 2,6% 430.235.000 | 2,8%
 TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 137 5,4% 1 2 880 291 200 55 716 118 1.797 466 2.263 5,2% 747.565.000 | 4,9%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 130 5,1% 4 0 658 221 117 23 193 37 972 281 1.253 2,9% 462.410.000 | 3,0%
CTIVIDADES DEATENCION DE LASALUD HUMANAYDEASISTENCIA | 153 | 4,994 3 1 1190 | 514 670 170 183 52 2046 | 737 | 2783 | 64% | 1.026.415.000 | 6,7%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS. 46 1,8% 0 0 81 25 78 11 30 7 189 43 232 0,5% 77.285.000 | 0,5%
EDUCACION 36 1,4% 1 1 260 151 87 29 83 24 431 205 636 1,5% 238.875.000 | 1,6%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 31 1,2% 0 0 17 8 22 19 20 6 59 33 92 0,2% 29.770.000 | 0,2%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 29 1,1% 0 0 21 23 14 3 20 4 55 30 85 0,2% 30.160.000 | 0,2%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 24 0,9% 1 0 52 21 24 8 41 4 118 33 151 0,3% 50.310.000 | 0,3%
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 11 0,4% 0 1 79 59 22 9 33 32 134 101 235 0,5% 88.140.000 | 0,6%
SANEAMIENTO AMBIENTAL
oo THICIDAD, GAS, VAPORY AIRE 5 0,2% 0 0 12 4 3 0 12 4 27 8 35 0,1% 11.180.000 | 0,1%
TRl ON PUSL Ch Y DEFENSA PLANES DE SEGURIDAD 3 0,1% 0 0 9 3 13 2 4 3 2 8 34 | 01% 10.985.000 | 0,1%
oo g ZACIONES Y ENTIDADES 1 0,0% 0 0 5 0 1 0 1 0 7 0 7 0,0% 2.405.000 | 0,0%
TOTALES 2.529 |100,0% 54 32 17.336 7.061 8.298 2.074 7.185 1.659 32.873 | 10.826 | 43.699 |100,0% | 15.382.640.000 | 100,0%




Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
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Ciclo 2. Febrero 2024

En condicién de

Jévenes entre 18y 28 afios

Mujeres mayores de 28

Hombres mayores de 28

Total incentivos

Valor incentivos

afios afios (Millones de $)
Departamento Empleadores % incentivos | neentivos [ T incentivos incentivos | Tincentivos [T incentivos
romaes | onat | ™™ | ona ot | mormles | L | rormales | e | | - .
BOGOTA, D.C. 842 33,3% 33 20 9.386 3.600 776 2.458 596 15.505 4.992 20.497 | 46,9% 7.478.185.000 | 48,6%
ANTIOQUIA 589 23,3% 9 4 2.679 1.062 289 1.605 352 5.398 1.707 7.105 16,3% 2.430.870.000 | 15,8%
VALLE DEL CAUCA 202 8,0% 2 2 1.382 583 326 1.041 186 3.537 1.097 4.634 10,6% 1.523.925.000 | 9,9%
CUNDINAMARCA 124 4,9% 0 2 412 163 58 203 49 825 272 1.097 2,5% 379.340.000 | 2,5%
SANTANDER 121 4,8% 1 1 1.076 397 109 360 63 2.134 570 2.704 6,2% 941.525.000 | 6,1%
ATLANTICO 104 4,1% 3 0 764 325 156 550 136 2.025 617 2.642 6,0% 864.695.000 | 5,6%
NORTE DE SANTANDER 77 3,0% 1 1 159 143 44 51 19 299 207 506 1,2% 193.570.000 | 1,3%
RISARALDA 73 2,9% 2 1 364 183 59 176 23 725 266 991 2,3% 351.000.000 | 2,3%
CALDAS 58 2,3% 0 0 147 43 35 160 32 424 110 534 1,2% 165.360.000 | 1,1%
BOLIVAR 52 2,1% 0 0 184 73 29 151 30 454 132 586 1,3% 191.165.000 | 1,2%
TOLIMA 36 1,4% 1 0 131 40 20 83 7 296 67 363 0,8% 119.665.000 | 0,8%
META 35 1,4% 0 0 50 30 22 48 19 152 71 223 0,5% 73.255.000 | 0,5%
BOYACA 30 1,2% 0 0 62 30 10 49 22 138 62 200 0,5% 67.405.000 | 0,4%
CORDOBA 29 1,1% 0 0 151 107 48 113 50 306 205 511 1,2% 182.455.000 | 1,2%
MAGDALENA 25 1,0% 1 0 48 19 5 26 13 87 37 124 0,3% 43.420.000 | 0,3%
HUILA 23 0,9% 0 1 74 46 22 27 12 141 81 222 0,5% 81.510.000 | 0,5%
NARINO 21 0,8% 0 0 18 24 6 11 4 41 34 75 0,2% 28.405.000 | 0,2%
QUINDIO 18 0,7% 0 0 162 80 20 14 9 194 109 303 0,7% 122.915.000 | 0,8%
CAUCA 16 0,6% 0 0 11 14 6 2 6 28 26 54 0,1% 20.150.000 | 0,1%
CESAR 15 0,6% 0 0 37 37 17 41 18 95 72 167 0,4% 58.565.000 | 0,4%
CASANARE 12 0,5% 0 0 5 9 6 3 4 12 19 31 0,1% 11.895.000 | 0,1%
SUCRE 9 0,4% 0 0 23 30 5 9 5 40 40 80 0,2% 31.980.000 | 0,2%
ARAUCA 4 0,2% 1 0 2 2 1 1 1 0 5 3 8 0,0% 3.120.000 | 0,0%
CAQUETA 4 0,2% 0 0 8 7 0 0 1 0 9 7 16 0,0% 6.955.000 | 0,0%
PUTUMAYO 4 0,2% 0 0 1 4 0 1 1 2 2 7 9 0,0% 3.705.000 | 0,0%
mlEEARislgi sﬁ]’i v 2 0,1% 0 0 0 6 0 0 1 1 1 7 8 0,0% 3.640.000 | 0,0%
LA GUAJIRA 2 0,1% 0 0 0 2 0 3 0 1 0 6 6 0,0% 2.535.000 | 0,0%
AMAZONAS 1 0,0% 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0,0% 1.040.000 | 0,0%
CHOCO 1 0,0% 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0,0% 390.000 | 0,0%
TOTALES 2.529 |100,0% 54 32 17.336 7.061 2! 2.074 7.185 1.659 32.873 | 10.826 | 43.699 |100,0% 15.382.640.000 | 100,0%
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Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo 2. Febrero 2024

Departamentos Trabajadores %
BOGOTA, D.C. 15.005 34,3%
ANTIOQUIA 7.331 16,8%
VALLE DEL CAUCA 4.024 9,2%
ATLANTICO 2.712 6,2%
CUNDINAMARCA 2.617 6,0%
SANTANDER 2.016 4,6%
RISARALDA 1.326 3,0%
BOLIVAR 1.236 2,8%
CORDOBA 694 1,6%
NORTE DE SANTANDER 689 1,6%
TOLIMA 683 1,6%
CALDAS 643 1,5%
META 602 1,4%
MAGDALENA 584 1,3%
CESAR 522 1,2%
CAUCA 498 1,1%
HUILA 472 1,1%
QUINDIO 434 1,0%
BOYACA 388 0,9%
SUCRE 266 0,6%
LA GUAJIRA 240 0,5%
NARINO 219 0,5%
VICHADA 147 0,3%
CASANARE 108 0,2%
CAQUETA 81 0,2%
GUAINIA 56 0,1%
ARAUCA 36 0,1%
PUTUMAYO 29 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 12 0,0%
CHOCO 11 0,0%
GUAVIARE 11 0,0%
AMAZONAS 7 0,0%
TOTALES 43.699 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicacién de la CCF reportada en PILA.
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Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 2. Febrero 2024

Total de empleadores que se postularon y

no recibieron incentivos (requisitos no _ 2.630

cumplidos)

Total de empleadores que se postularon y

_ . . 2.529
recibieron incentivos

Total de empleadores que se postularon _ 5.159

- 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 2. Febrero 2024

500 1.000 1.500 2.000 2.500

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO
e S 20

Aportante aprobado sin cotizantes conformes - 490

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacién del mes del I 28
aporte

Tuvo una solicitud aprobada previamente = 2
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Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 2. Febrero 2024

Total de trabajadores que no

recibieron incentivos (requisitos _

no cumplidos)

Total de trabajadores que

_ . . I 43.699
recibieron incentivos

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 2. Febrero 2024

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante 405.350

Empleado existente en mayo 2023 286.372

Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion === 159.405

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de
menos de 30 dias cotizando en x(mes) de 2023
Cotizante que exceden el nimero maximo de aportes a recibir de acuerdo
al nimero de empleos totales creados por el postulante
Cotizante sin afiliacién al Registro Unico de Afiliados como dependiente
del postulante

— 145.645
= 19.639

™ 15.109

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV ' 3,999

Cotizante con novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias ' 964

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de
Cotizante con novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias en...
No se identifico pago obligatorio en PILA para el sistema de pensidn,
teniendo la edad para realizar el aporte

740
223
Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo 2

Cotizante con un IBC menor a 1 SMLV en los seis meses de validacion 1
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