Empleadores

Boletin 4. Ciclo 4. Abril de 2024

Resumen Ciclo 4. Abril 2024

Trabajadores
(nuevos empleos)

Incentivos con
Grupo poblacional : Total incentivos
m 10% adic. -

Valor incentivos
(en millones de $)

En condicién de

[ discapacidad ] [ 68 ] [ 8 I 116 ]

[ Jovenesentre 18y 28 ][ 25.565 ][ 10.337 }[ 35.902 J
anos

[ Mujeres mayores de 28 ][ 9.830 ][ 2.432 ][ 12.262 J
anos

[ Hombres mayores de 28 ][ 8.470 ] [ 1775 ][ 10.245 J
anos

[ Totales ][ 43.933 ] [ 14.592 ][ 58.525 J

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona
Ciclo 4. Abril 2024

Empleadores beneficiados por tipo de
persona

O

M Juridica
= Natural

Valor incentivos aprobados por tipo de
persona (en millones de pesos)

M Juridica
& Natural

| 2.103 i 110

Total: 2.213

$21.006 $131

Total: $21.137

Trabajadores beneficiados por género
Ciclo 4. Abril 2024

® Mujeres
= Hombres

31.301

27.224

Total: 58.525




Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA
Boletin 4. Ciclo 4. Abril de 2024

Distribucion porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Ciclo 4. Abril 2024
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Empleadores beneficiados por tamaio (*)
Ciclo 4. Abril 2024

En condicién de Jévenes entre 18y 28 | Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 Total i ti Valor incentivos
Tamafio del empleador Empleadores % diacapacidad afios afios afios otalincentivos (Millones de $)
normales | con 10% normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con 10% ) b Wy 2
MICRO (empleados cotizantes <= 10) 528 | 239%| © 0 302 | 227 257 98 257 120 | 816 | 445 | 1.261 | 2,2% 429.975.000 | 2,0%
:ETUENO (empleados cotizantes 11.- 737 [ 333%| 3 3 1135 | 593 888 255 888 211 | 2914 | 1062 | 3976 | 68% 1.326.195.000 | 6,3%
ZMOEO[;'ANO (empleados cotizantes 51- 511 | 231% | 7 4 2306 | 913 | 1428 | 354 | 1650 | 365 | 5391 | 1636 | 7.027 |12,0% | 2.329.340.000 | 11,0%
ESSNDE (empleados cotizantes 201 - 189 8,5% 8 4 2873 | 931 | 1263 | 211 | 1286 | 274 | 5430 | 1420 | 6.850 |11,7% | 2.361.060.000 | 11,2%
SMDUOZ GRANDE ((empleados cotizantes > 248 | 112% | 50 37 | 18949 | 7673 | 5994 | 1514 | 4389 | 805 | 29.382 | 10.029 | 39.411 | 67,3% | 14.690.845.000 | 69,5%
TOTALES 2213 |100,0%| 68 48 | 25.565 | 10.337 | 9.830 | 2.432 | 8.470 | 1.775 | 43.933 | 14.502 | 58.525 |100,0%| 21.137.415.000 |100,0%

(*) El tamafio del empleador se establece segtn el nimero de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en planillas PILA en el mes de mayo de 2023.

Trabajadores beneficiados por rangos de cotizacion
Ciclo 4. Abril 2024

Rangos de cotizacion

Trabajadores

%

1 SMMLV

9.128

15,6%

Mayor a 1y hasta 2 SMMLV

40.568

69,3%

Mayor a 2 y hasta 5 SMMLV

8.202

14,0%

Mayor a 5 SMMLV

627

1,1%

TOTALES

58.525

100,0%




Empleadores beneficiados por actividad econédmica
Ciclo 4. Abril 2024
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En condicién de Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 Valor incentivos
discapacidad Jovenes entre 18y 28 afios e e Total incentivos Willones de §)
(AHEE L) Epleadores e ncentis incentivos || tneentivos || ncentivos ||| incentivos || incentivos
neent ';"” con10% "‘:m q % | con10% ‘fm 0 | con10% "‘:m q % | conio% .“fm 0 | con10% Total % Valor %
normaes | adicional | "™ | adicional | "™ | adicional | "™ | adicional | "™ | adicional
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS 461 20,8% 7 10 2.691 1.257 1.274 362 748 162 4.720 1.791 6.511 11,1% 2.383.095.000 | 11,3%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 342 15,5% 9 8 2.675 945 1.041 268 977 164 4.702 1.385 6.087 10,4% 2.162.420.000 | 10,2%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 285 12,9% 31 13 9.611 4.293 4.497 1.038 2.969 558 17.108 5.902 23.010 | 39,3% 8.336.705.000 | 39,4%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 271 12,2% 1 3 1.491 589 571 104 302 57 2.365 753 3.118 5,3% 1.156.415.000 | 5,5%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 137 6,2% 5 3 1.258 345 211 59 362 77 1.836 484 2.320 4,0% 847.535.000 | 4,0%
CONSTRUCCION 135 6,1% 4 3 605 362 301 72 789 239 1.699 676 2.375 4,1% 765.635.000 | 3,6%
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 115 5,2% 3 1 881 365 238 70 152 25 1.274 461 1.735 3,0% 662.285.000 | 3,1%
o AoEs o ATENCION DE LA SALUD HUMANAYDEASISTENCIA | 106 | 4 gog 3 0 1.564 675 486 144 119 24 2172 843 3.015 | 52% | 1.175.850.000 | 5,6%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 104 4,7% 1 2 1.315 502 312 85 1.158 212 2.786 801 3.587 6,1% 1.184.495.000 | 5,6%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 92 4,2% 2 2 2.594 605 556 133 410 155 3.562 895 4.457 7,6% 1.655.095.000 | 7,8%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 43 1,9% 0 0 203 39 133 12 43 8 379 59 438 0,7% 149.695.000 | 0,7%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 34 1,5% 0 0 48 17 31 16 20 5 99 38 137 0,2% 47.385.000 | 0,2%
(OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 28 1,3% 2 0 96 33 23 7 65 12 186 52 238 0,4% 80.795.000 | 0,4%
EDUCACION 22 1,0% 0 1 51 33 45 11 28 3 124 48 172 0,3% 60.060.000 | 0,3%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 15 0,7% 0 1 183 121 52 10 72 2 307 134 441 0,8% 166.985.000 | 0,8%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 9 0,4% 0 0 162 70 17 5 111 37 290 112 402 0,7% 139.620.000 | 0,7%
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 8 0,4% 0 1 94 72 30 33 37 21 161 127 288 0,5% 109.395.000 | 0,5%
SANEAMIENTO AMBIENTAL
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO 4 0,2% 0 0 39 11 9 3 107 14 155 28 183 0,3% 49.855.000 | 0,2%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD
SOCIAL DE AFILIACIGN OBLIGATORIA 2 0,1% 0 0 4 3 3 0 1 0 8 3 11 0,0% 4.095.000 | 0,0%
TOTALES 2.213 | 100,0% 68 48 25.565 | 10.337 9.830 2.432 8.470 1.775 43.933 | 14.592 | 58.525 |100,0% | 21.137.415.000 | 100,0%




Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
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Ciclo 4. Abril 2024

En condicién de

Jévenes entre 18 y 28 afios

Mujeres mayores de 28

Hombres mayores de 28

Total incentivos

Valor incentivos

afios afios (Millones de $)
% s Incentivos (TS Incentivos s Incentivos (s Incentivos (s Incentivos
e g g I e B e I e M R
BOGOTA, D.C. 730 33,0% 43 29 13.864 5.255 4.290 983 3.320 719 21.517 6.986 28.503 | 48,7% | 10.555.935.000 | 49,9%
ANTIOQUIA 584 26,4% 5 10 4.415 1.920 1.439 381 1.597 356 7.456 2.667 10.123 | 17,3% 3.678.220.000 | 17,4%
VALLE DEL CAUCA 195 8,8% 4 2 1.788 689 1.297 402 1.155 212 4.244 1.305 5.549 9,5% 1.846.715.000 | 8,7%
SANTANDER 105 4,7% 5 3 1.585 539 1.482 192 812 102 3.884 836 4.720 8,1% 1.554.150.000 | 7,4%
CUNDINAMARCA 90 4,1% 0 0 633 203 297 65 246 34 1.176 302 1.478 2,5% 514.020.000 | 2,4%
ATLANTICO 80 3,6% 5 1 925 420 274 86 373 122 1.577 629 2.206 3,8% 799.175.000 | 3,8%
NORTE DE SANTANDER 67 3,0% 2 0 180 134 70 44 73 17 325 195 520 0,9% 195.910.000 | 0,9%
BOLIVAR 45 2,0% 0 0 381 103 83 22 88 26 552 151 703 1,2% 257.920.000 | 1,2%
TOLIMA 42 1,9% 0 0 109 92 56 25 86 9 251 126 377 0,6% 134.355.000 | 0,6%
RISARALDA 41 1,9% 0 2 512 258 144 41 301 53 957 354 1.311 2,2% 464.360.000 | 2,2%
CALDAS 40 1,8% 0 0 206 55 87 28 112 27 405 110 515 0,9% 173.095.000 | 0,8%
CORDOBA 35 1,6% 0 0 341 277 81 50 49 18 471 345 816 1,4% 332.995.000 | 1,6%
BOYACA 25 1,1% 0 0 80 33 43 17 34 12 157 62 219 0,4% 76.700.000 | 0,4%
META 21 0,9% 0 0 56 32 26 6 69 15 151 53 204 0,3% 65.910.000 | 0,3%
HUILA 17 0,8% 1 1 97 63 50 22 42 18 190 104 294 0,5% 107.250.000 | 0,5%
MAGDALENA 16 0,7% 2 0 46 27 11 12 19 10 78 49 127 0,2% 47.385.000 | 0,2%
NARINO 16 0,7% 1 0 11 20 10 5 8 4 30 29 59 0,1% 22.555.000 | 0,1%
CAUCA 13 0,6% 0 0 19 11 18 4 48 11 85 26 111 0,2% 32.305.000 | 0,2%
CESAR 9 0,4% 0 0 41 52 24 22 12 7 77 81 158 0,3% 62.465.000 | 0,3%
QUINDIO 8 0,4% 0 0 194 85 35 12 2 0 231 97 328 0,6% 134.030.000 | 0,6%
SUCRE 7 0,3% 0 0 11 12 2 0 10 1 23 13 36 0,1% 13.325.000 | 0,1%
CASANARE 6 0,3% 0 0 5 4 0 0 2 0 7 4 11 0,0% 4.420.000 | 0,0%
CAQUETA 5 0,2% 0 0 12 17 2 8 6 2 20 27 47 0,1% 18.980.000 | 0,1%
LA GUAJIRA 4 0,2% 0 0 32 17 2 1 1 0 35 18 53 0,1% 22.425.000 | 0,1%
ARAUCA 3 0,1% 0 0 3 4 0 1 0 0 3 5 8 0,0% 3.640.000 | 0,0%
PUTUMAYO 3 0,1% 0 0 14 8 5 2 2 0 21 10 31 0,1% 12.090.000 | 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y 2 0,1% 0 0 1 3 0 0 2 0 3 3 6 0,0% 2.340.000 | 0,0%
SANTA CATALINA
CHOCO 2 0,1% 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 3 0,0% 1.040.000 | 0,0%
AMAZONAS 1 0,0% 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2 0,0% 455.000 | 0,0%
GUAVIARE 1 0,0% 0 0 3 4 0 0 0 0 3 4 7 0,0% 3.250.000 | 0,0%
TOTALES 2,213 100,0% 68 48 25.565 10.337 9.830 2432 8.470 1.775 43.933 14.592 | 58.525 |100,0% | 21.137.415.000 | 100,0%
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Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo 4. Abril 2024

Departamentos Trabajadores %
BOGOTA, D.C. 21.418 36,6%
ANTIOQUIA 10.598 18,1%
VALLE DEL CAUCA 5.251 9,0%
CUNDINAMARCA 3.138 5,4%
ATLANTICO 3.085 5,3%
SANTANDER 2.894 4,9%
RISARALDA 1.704 2,9%
BOLIVAR 1.275 2,2%
CORDOBA 1.002 1,7%
NORTE DE SANTANDER 801 1,4%
CALDAS 742 1,3%
TOLIMA 712 1,2%
META 708 1,2%
BOYACA 632 1,1%
HUILA 632 1,1%
LA GUAJIRA 562 1,0%
CESAR 559 1,0%
MAGDALENA 554 0,9%
QUINDIO 502 0,9%
CAUCA 493 0,8%
VICHADA 283 0,5%
NARINO 250 0,4%
SUCRE 198 0,3%
CASANARE 135 0,2%
PUTUMAYO 134 0,2%
CAQUETA 104 0,2%
GUAINIA 78 0,1%
GUAVIARE 20 0,0%
ARAUCA 19 0,0%
CHOCO 17 0,0%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 14 0,0%
AMAZONAS 9 0,0%
VAUPES 2 0,0%
TOTALES 58.525 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicacidn de la CCF reportada en PILA.
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Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 4. Abril 2024

Total de empleadores que se postularon y no
recibieron incentivos (requisitos no
cumplidos)

1.312

Total de empleadores que se postularon y
recibieron incentivos

2.213

Total de empleadores que se postularon 3.525

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 4. Abril 2024

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO

Aportante aprobado sin cotizantes conformes - 238

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacion del mes del I 13
aporte, en las condiciones sefialadas en la norma

No es un patrimonio declarante de renta reportado por
la DIAN
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Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 4. Abril 2024

Total de trabajadores que no recibieron incentivos _
(requisitos no cumplidos)

Total de trabajadores que recibieron incentivos . 58.525

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 4. Abril 2024

Empleado existente en Mayo 2023 s 335.458

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante _ 266.942

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de menos de 30 dias
i T 75088
cotizando en x(mes) de 2023
Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion [ T 137,792

Cotizante que exceden el nimero maximo de aportes a recibir de acuerdo al numero de empleos
totales creados por el postulante [ 4559

Cotizante sin afiliacién al Registro Unico de Afiliados como dependiente del postulante . 13.904
Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV l 7.185

Cotizante con novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias \ 868

Cotizante adicional que no cumple con el r isito de per ia de Coti con lad de ‘ 662
suspension de contrato mayor a 15 dias en Mayo de 2023
No se identific pago obligatorio en PILA para el sistema de pensidn, teniendo la edad para 253

realizar el aporte

Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo 7

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador 3

Cotizante que tiene el mismo nimero de identificacion del postulante ' 1
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