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Valor incentivos
(en millones de $)

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona

Ciclo 5. Mayo 2024
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2.113 114
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Valor incentivos aprobados por tipo de
persona (en millones de pesos)
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$22.361 $150

Total: $22.511

33.454

Trabajadores beneficiados por género

Ciclo 5. Mayo 2024

® Mujeres
= Hombres

29.600

Total: 63.054
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Distribucion porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Ciclo 5. Mayo 2024
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Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango segun la edad en afios
cumplidos al ultimo dia del ciclo a que corresponde este informe.
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Empleadores beneficiados por tamaiio (
Ciclo 5. Mayo 2024
En condicién de Mujeres mayores de 28 Hombres mayores de 28 . . Valor incentivos
- N Jévenes entre 18 y 28 afios ~ " Total incentivos N
o diacapacidad anos aios Millones de $)
VEITENE B Erieacores [ Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | Incentivos | " - "
normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% normales con 10% e aor
MICRO (empleados cotizantes <= 10) 544 24,4% 0 0 321 233 293 106 285 134 899 473 1372 2,2% 462.995.000 | 2,1%
PEQUENO (empleados cotizantes 11 - 50) 738 33,1% 6 5 1.248 633 980 284 1.024 262 3.258 1.184 4.442 7,0% 1.471.925.000 | 6,5%
MEDIANO (empleados cotizantes 51 - 200) 511 22,9% 10 6 2.498 997 1.695 442 1.794 414 5.997 1.859 7.856 | 12,5% | 2.598.180.000 | 11,5%
GRANDE (empleados cotizantes 201 - 500) 191 8,6% 7 9 3.091 1.032 1.597 273 1.435 315 6.130 1.629 7.759 | 12,3% | 2.654.470.000 | 11,8%
MUY GRANDE ((empleados cotizantes > 500) 243 10,9% 48 36 19.132 7.907 6.418 1.671 5.362 1.051 30.960 | 10.665 | 41.625 | 66,0% | 15.323.555.000 | 68,1%
TOTALES 2.227 | 100,0% 71 56 26.290 | 10.802 | 10.983 2.776 9.900 2.176 47.244 | 15.810 | 63.054 |100,0% | 22.511.125.000 | 100,0%

(*) El tamafio del empleador se establece segin el nimero de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en planillas PILA en el mes de mayo de 2023 o en el mes del ciclo respectivo en caso de no existir en esa fecha.

Trabajadores beneficiados por rangos de cotizacion
Ciclo 5. Mayo 2024

Rangos de cotizacion

Trabajadores

%

1 SMMLV

10.116

16,0%

Mayor a 1y hasta 2 SMMLV

43.583

69,1%

Mayor a 2 y hasta 5 SMMLV

8.634

13,7%

Mayor a 5 SMMLV

721

1,1%

TOTALES

63.054

100,0%




Empleadores beneficiados por actividad econdmica
Ciclo 5. Mayo 2024
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rcondinde | pveneente 16y 28 s | MUSTOSTRVTSSde28 | Hambres maores 28 Totaincentives Valonceries
il el Epbeea| G incentivos | Incentivos | | tncentivos ||| incentivos || incentivos | | incentivos
con10% con10% con10% con10% con10% Total % Valor %
normales | gicional | "™ | agicional | "™ | aicional | "™ | adicional | "™ | adicional
COMERCIO AL POR MATOR 1 L PORMENOR; REPARACION OE 463 | 208% | 9 11 | 3287 | 1540 | 139 | 404 728 208 | 5420 | 2163 | 7.583 | 12,0% | 2.823.340.000 | 12,5%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 349 15,7% 10 11 2.961 1.150 1.147 302 1.045 190 5.163 1.653 6.816 10,8% 2.445.300.000 | 10,9%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 286 12,8% 30 15 8.556 3.984 5.102 1.244 3.685 737 17.373 5.980 23.353 | 37,0% 8.200.725.000 | 36,4%
| ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 265 11,9% 3 4 1.602 613 643 112 412 84 2.660 813 3.473 5,5% 1.265.745.000 | 5,6%
CONSTRUCCION 140 6,3% 4 3 680 450 350 81 1.098 333 2.132 867 2.999 4,8% 947.700.000 | 4,2%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 135 6,1% 3 3 1.487 343 244 70 664 100 2.398 516 2,914 4,6% 1.014.130.000 | 4,5%
[ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 122 5,5% 2 1 994 396 260 87 151 30 1.407 514 1.921 3,0% 735.800.000 | 3,3%
ATV IDADES DE ATENCIGN DE LASALUD HUMANAYDEASISTENCIA | 17| 59 3 0 1820 | 723 587 165 147 27 | 2557 | 915 | 3472 | 55% | 1.341.535.000| 6,0%
 TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 107 4,8% 2 1 1.439 519 442 102 1.233 231 3.116 853 3.969 6,3% 1.302.795.000 | 5,8%
[AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 92 4,1% 3 1 2.570 673 429 110 330 140 3.332 924 4.256 6,7% 1.618.500.000 | 7,2%
|ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 43 1,9% 0 0 225 37 142 12 46 11 413 60 473 0,8% 161.135.000 | 0,7%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 32 1,4% 0 0 47 22 a4 15 28 7 119 44 163 0,3% 54.795.000 | 0,2%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 26 1,2% 1 3 59 28 45 14 32 8 137 53 190 0,3% 65.780.000 | 0,3%
EDUCACION 22 1,0% 0 1 64 41 49 10 18 0 131 52 183 0,3% 67.015.000 | 0,3%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 16 0,7% 0 1 201 130 55 8 73 2 329 141 470 0,7% 178.880.000 | 0,8%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 9 0,4% 1 0 152 67 13 5 59 29 225 101 326 0,5% 120.835.000 | 0,5%
DISTRIBUCIGN DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 8 0,4% 0 1 102 76 25 32 42 22 169 131 300 0,5% 114.205.000 | 0,5%
SANEAMIENTO AMBIENTAL
e oo FCTRICIDAD: GAS, VAPORV AIRE 4 02% 0 0 a2 9 10 3 108 17 160 29 189 | 03% 51.415.000 | 0,2%
ADMINSTRACIGN PUBLICA Y DEFENSA;PLANES DE SEGURIDAD 1 0,0% 0 0 2 1 0 0 1 0 3 1 4 0,0% 1.495.000 | 0,0%
TOTALES 2.227 |100,0% 71 56 26.290 | 10.802 | 10.983 | 2.776 9.900 2.176 | 47.244 | 15.810 | 63.054 |100,0% | 22.511.125.000 | 100,0%




Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
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Ciclo 5. Mayo 2024

E:I‘s: :":&"ﬁ:"' Jévenes entre 18y 28 afios | 1°TES Tavores e || Cties evores =28 Total incentivos ‘Zl‘l’lz;::'::"’;
% Incentivos | MEMVOS | ncontivos | MCEMNVOS | ontives | NCEMtVOS e ntivos A Incentivos A
e e | com0% [ T | coniow | oM | contow | Do | contow | TS| conton Total % Valor %
adicional adicional adicional adicional adicional
BOGOTA, D.C. 720 32,3% 42 34 13.661 5.104 4.882 1.030 3.909 833 22.494 7.001 29.495 | 46,8% | 10.724.870.000 | 47,6%
ANTIOQUIA 613 27,5% 8 12 4.979 2.231 1.648 464 1.998 494 8.633 3.201 11.834 | 18,8% 4.272.190.000 | 19,0%
VALLE DEL CAUCA 199 8,9% 5 4 1.959 806 1.298 433 1.384 296 4.646 1.539 6.185 9,8% 2.060.175.000 | 9,2%
SANTANDER 111 5,0% 5 3 1.728 605 1.549 229 817 90 4.099 927 5.026 8,0% 1.673.165.000 | 7,4%
CUNDINAMARCA 90 4,0% 2 0 730 259 311 77 258 46 1.301 382 1.683 2,7% 596.440.000 | 2,6%
ATLANTICO 76 3,4% 6 1 857 402 344 118 504 135 1.711 656 2.367 3,8% 824.200.000 | 3,7%
NORTE DE SANTANDER 61 2,7% 1 0 162 105 67 41 62 17 292 163 455 0,7% 169.260.000 | 0,8%
BOLIVAR 51 2,3% 0 0 410 113 97 27 91 29 598 169 767 1,2% 281.580.000 | 1,3%
CALDAS 43 1,9% 0 0 210 58 87 31 117 33 414 122 536 0,9% 180.310.000 | 0,8%
RISARALDA 41 1,8% 0 2 514 285 163 46 336 62 1.013 395 1.408 2,2% 495.820.000 | 2,2%
TOLIMA 40 1,8% 0 0 135 132 70 27 85 16 290 175 465 0,7% 171.795.000 | 0,8%
CORDOBA 32 1,4% 0 0 263 271 72 72 48 23 383 366 749 1,2% 307.125.000 | 1,4%
BOYACA 29 1,3% 0 0 85 41 45 21 28 20 158 82 240 0,4% 86.320.000 | 0,4%
MAGDALENA 17 0,8% 1 0 44 26 26 25 27 13 98 64 162 0,3% 57.135.000 | 0,3%
META 16 0,7% 0 0 59 47 25 13 54 13 138 73 211 0,3% 73.775.000 | 0,3%
CAUCA 15 0,7% 0 0 72 36 108 33 119 27 299 96 395 0,6% 119.730.000 | 0,5%
HUILA 15 0,7% 1 0 94 58 52 26 29 15 176 99 275 0,4% 101.465.000 | 0,5%
NARINO 14 0,6% 0 0 6 15 4 3 6 3 16 21 37 0,1% 14.495.000 | 0,1%
QUINDIO 8 0,4% 0 0 208 107 106 39 2 0 316 146 462 0,7% 179.920.000 | 0,8%
CESAR 7 0,3% 0 0 35 46 13 11 5 3 53 60 113 0,2% 47.190.000 | 0,2%
SUCRE 7 0,3% 0 0 17 17 4 0 10 1 31 18 49 0,1% 18.785.000 | 0,1%
CASANARE 5 0,2% 0 0 4 4 0 1 2 0 6 5 11 0,0% 4.420.000 | 0,0%
CAQUETA 4 0,2% 0 0 6 8 2 3 2 6 10 17 27 0,0% 10.530.000 | 0,0%
PUTUMAYO 4 0,2% 0 0 15 7 7 3 2 0 24 10 34 0,1% 12.870.000 | 0,1%
LA GUAIJIRA 3 0,1% 0 0 31 10 1 1 1 0 33 11 44 0,1% 18.135.000 | 0,1%
ARAUCA 2 0,1% 0 0 6 6 1 1 0 0 7 7 14 0,0% 6.110.000 | 0,0%
ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIAY 2 0,1% 0 0 0 3 0 0 4 0 4 3 7 0,0% 2.340.000 | 0,0%
SANTA CATALINA
CHOCO 1 0,0% 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0,0% 260.000 | 0,0%
VICHADA 1 0,0% 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 0,0% 715.000 | 0,0%
TOTALES 2.227 |100,0% 71 56 26.290 | 10.802 | 10.983 2.776 9.900 2.176 47.244 | 15.810 | 63.054 |100,0% | 22.511.125.000 |100,0%
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Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo 5. Mayo 2024

Departamentos Trabajadores %
BOGOTA, D.C. 22.328 35,4%
ANTIOQUIA 11.639 18,5%
VALLE DEL CAUCA 6.090 9,7%
CUNDINAMARCA 3.279 5,2%
ATLANTICO 3.208 5,1%
SANTANDER 3.036 4,8%
RISARALDA 1.569 2,5%
BOLIVAR 1.396 2,2%
CORDOBA 1.081 1,7%
TOLIMA 947 1,5%
NORTE DE SANTANDER 871 1,4%
CALDAS 802 1,3%
CAUCA 772 1,2%
META 737 1,2%
LA GUAJIRA 717 1,1%
BOYACA 669 1,1%
HUILA 639 1,0%
MAGDALENA 554 0,9%
QUINDIO 539 0,9%
CESAR 537 0,9%
VICHADA 396 0,6%
NARINO 256 0,4%
SUCRE 254 0,4%
PUTUMAYO 213 0,3%
CAQUETA 157 0,2%
CASANARE 151 0,2%
GUAINIA 81 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 57 0,1%
ARAUCA 32 0,1%
CHOCO 22 0,0%
GUAVIARE 14 0,0%
AMAZONAS 7 0,0%
VAUPES 4 0,0%
TOTALES 63.054 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicacién de la CCF reportada en PILA.
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Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 5. Mayo 2024

Total de empleadores que se postularon y no
recibieron incentivos (requisitos no - 1.230
cumplidos)

Total de empleadores que se postularon y _ 21227
recibieron incentivos |

Total de empleadores que se postularon 3.457

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 5. Mayo 2024

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO

Aportante aprobado sin cotizantes conformes - 212

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacién del mes del I 14
aporte, en las condiciones sefialadas en la norma

No es un patrimonio declarante de renta reportado por
la DIAN
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Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 5. Mayo 2024

Total de trabajadores que no recibieron incentivos _
(requisitos no cumplidos)
Total de trabajadores que recibieron incentivos . 63.054

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 5. Mayo 2024

Empleado existente en mayo 2023

322.485

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante _ 258.050

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de menos de 30 dias cotizando

en x(mes) de 2023 D 1833
Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion _ 121.862

Cotizante que exceden el nimero maximo de aportes a recibir de acuerdo al nimero de empleos
totales creados por el postulante [ 012

Cotizante sin afiliacién al Registro Unico de Afiliados como dependiente del postulante . 10.764

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV l 7.726

Cotizante con dad de i6n de mayor a 15 dias | 1.229
Cotizante adicional que no cumple con el r isito de per ia de Coti con dad de ‘ 603
suspensién de contrato mayor a 15 dias en Mayo de 2023
No se identific pago obligatorio en PILA para el sistema de pensién, teniendo la edad para 255

realizar el aporte

Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo 6

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador 5

Cotizante que tiene el mismo nimero de identificacion del postulante ' 1
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