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978 subsidios por

jovenes empleados $222 millones

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios

97,6% 2,4%

80 2

Total: 82

Recursos (Millones de $)

(99,4°/> 0,6%

$221 $1

Total: § 222

Beneficiarios por tamaiio del empresa

Tamaio empleador

(# de trabajadores)*

Empleadores beneficiados

Micro <=10

Pequeiia >10 - <=50
Mediana >50 - <=200
Grande >200 - <=500

Muy grande >500

Totales:

24 29,3%
28 34,0%
18 22,0%
4 4,9%
8 9,8%
82 100%

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa,
para el periodo de marzo 2021 o el ciclo de postulacion.



Jovenes Empleados por Rango de Cotizacion

Rangos de cotizacion Jovenes asociados Porcentaje
1SMMLY 161 16,5%
Mayor a Thasta 2 SMMLV 315 32,2%
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 219 22,4%
Moyor de 5 SMMLY 283 28,9%
Totales: 978 100%

Beneficiarios por actividad econémica

Actividad Empleadores Empleados Total
econémica beneficiados ARk
(Millones de $)

Actividades de servicios 18 22,0% 293 30,0% $ 66
administrativos y de apoyo
Industrias manufactureras 14 17,1% 26 2,7% $6
Comercio al por mayor y al por 13
menor; reparacién de vehiculos 15,9% 47 4,8% $11
automotores y motocicletas
Actividades profesionales, cientificas 10 12,2% 29 3,0% $7
y técnicas
Construccién 6 7,3% 17 1,8% $4
Informacién y comunicaciones 6 7,3% 504 51,5% $114
Transporte y almacenamiento 4 4,9% 10 1,0% $2
Educacién 3 3,7% 10 1,0% $2
Alojamiento y servicios de comida 2 2,4% 4 0,4% $1
Otras actividades de servicios 2 2,4% 4 0,4% $1
A?riculturo, ganaderia, caza, 1 1,2% 16 1,6% $4
silvicultura y pesca
Actividades de atencién de la salud 1 1,2% 14 1,4% $3
humana y de asistencia social
Actividades artisticas, de 1 1,2% 1 0,1% $0,2

entretenimiento y recreacién

Actividades de los hogares

individuales en calidad de 1 1,2% 3 0,3% $0,8
empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares

individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio

Totales: 82 100% 978 100% $222



Distribucion de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio E;"nglfﬁ:?udd%';es % Empleados % Fﬁ\?ﬁ;ﬁ;sde $)
Bogotd, d.c. 53 64,7% 732 74,9% $166
Antioquia 8 9,8% 20 2,0% $5
Cundinamarca 5 6,1% 20 2,0% $5
# Valle del cauca 5 6,1% 18 1,9% $4
L Bolivar 3 3,7% 4 0,4% $1
Quindio 2 2,4% 175 17,9% $ 40
Santander 2 2,4% 4 0,4% $1
Caldas 1 1,2% 1 0,1% $0,2
Cesar 1 1,2% 2 0,2% $0,4
Narifio 1 1,2% 1 0,1% $0,2
Tolima 1 1,2% 1 0,1% $0,2
Totales: 82 100% 978 100% $222
52
53] +

Distribucion de los empleados por departamento de residencia

BOGOTA, D.C. 607 62,1%
ANTIOQUIA 153 15,7%
QUINDIO 78 8,0%
VALLE DEL CAUCA 57 5,8%
RISARALDA 22 2,3%
META 11 1,1%
CORDOBA 9 0,9%
CALDAS 7 0,7%
SANTANDER 6 0,6%
BOLIVAR 5 0,5%
TOLIMA 5 0,5%
ATLANTICO 4 0,4%
CUNDINAMARCA 4 0,4%
CAUCA 3 0,3%
SUCRE 2 0,2%
CESAR 1 0,1%
HUILA 1 0,1%
LA GUAJIRA 1 0,1%
NARINO 1 0,1%
NORTE DE SANTANDER 1 0,1% 0 4
27 106
Totales: 978 100% : g% %i

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la
CCF de cada cotizante.



Focalizacion de los subsidios

Total Empleados

28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18

-\ 130 80 30 20 70 120

*Para 4 cotizantes no se encuentra informacién disponible del sexo en las bases consultadas.

Mujeres: 293

\

Conceptos de conformidad y no conformidad
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@ Total solicitantes @ Total empleados
@ Empleadores beneficiados ~ 40,0% ® Conformidad
® Empleadores sin beneficio  60,0% ® No conformidad

Total recursos $222 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

80,5% 13,0% 6,5%

p 4

4102
3124

23,8%
76,2%

99 16 8
Sin empleados adicionales frente al Sin empleados j6venes No tuvo empleados reportados en la
mes de marzo 2021 adicionales frente al mes pila correspondiente al periodo de
de marzo 2021 cotizacién del mes del aporte

Causales de no conformidad por empleado

40,5% 39,8% 10,3% 7,8% 1,6% 0,1%

JE &N

1.265 1.243 322 245 46 2
Cotizante joven con un Cotizante que ”Cotizcnlte sin gotizagte con megos EmPIe°g° por el 'C,Wl el Cotizante con novdedad
q » dfiliacién al registro e 30 dias cotizados empleador no cotfiza en e suspension de
ibc menor a Tsmlv en el e),(c.ede el nimero Unico de dfiliados todos los subsistemas contrato mayor a 15 dias
mes del apoyo maximo de aportes

S m

* Adicionalmente se encontraron 3.545 cotizantes j6venes que ya estaban contratados para marzo de 2021.
*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada

0,0%

Cotizante joven
contabilizado para
otro empleador



