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69.785 Asociados a Representan
empleadores 1.395.213 subsidios
con subsidio empleados. por mas de
aprobado. $546 mil millones.

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
N
82,9% 171% 94,0% 6%
57.882 11.903 $ 513.452 $ 32.899
Total: 69.785 Total: $546.351

Beneficiarios por tamaiio del empleador

- Total
Tamaiio empleador | Empleadores °
- . . % |Empleados % recursos
(# de trabajadores)” | beneficiados (Millones de $)

Micro <=10 44.678 64,0% 178.352  12,8% $70.443
Pequefia >10 - <=50 19.072 27,3% 292.865 21,0% $114.580
Mediana >50 - <=200 4.633 6,7%  287.903 20,6% $111.944
Grande >200 - <=500 900 1,3% 177.696 12,7% $ 68.675
Muy grande >500 502 0,7%  458.397 32,9% $ 180.709
Totales: 69.785 100% 1.395.213 100% $ 546.351

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa,
para el periodo de Febrero 2020



Total Empleados por Rango de Cotizacion

1SMMLY

Mayor a Thasta 2 SMMLY
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV
Moyor de 5 SMMLY

Totales:

418.298
692.433
220.412

64.070

1.395.213

Beneficiarios por actividad econémica

Actividad
econédmica

Comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas

Industrias manufactureras

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Construccién
Alojamiento y servicios de comida

Actividades de servicios
administrativos y de apoyo

Transporte y almacenamiento
Educacién
Otras actividades de servicios

Actividades de atencién de la salud
humana y de asistencia social

Actividades inmobiliarias
Informacién y comunicaciones

Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

Actividades financieras y de seguros

Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién

Explotacién de minas y canteras
Distribucién de agua

Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de
dfiliacién obligatoria

Suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado

Actividades de los hogares
individuales en calidad de
empleadores

Otras

Totales:

Empleadores
beneficiados

16.421

10.407
7.051

6.595
4.567

3.786

3.749
3.116

2.857

2.823
2.278
1.789

1.485
1.067
9215

390
312

83

64

21

69.785

23,6%

14,9%
10,1%

9,5%
6,5%

5,4%

5,4%
4,5%

4,1%

4,0%
3,3%
2,6%

2,1%
1,5%
1,3%
0,6%

0,4%

0,1%

0,1%

0,0%

0,0%

100%

Empleados

197.010

174.678
84.608

128.695
62.424

285.056

123.855
73.210

34.448

59.586
17.887
31.700

45.897
10.911
26.504

20.184
4.752

12.884

697

120

107

1.395.213

%

14,1%

12,6%
6,1%

9.2%
4,5%

20,4%

8,9%
5,2%

2,5%

4,3%
1,3%
2,3%

3,3%
0,8%
1,9%
1,4%

0,3%

0,9%

0,0%

0,0%

0,0%

100%

30,0%
49,6%
15,8%

4,6%

100%

Total
recursos

(Millones de $)

$77.206

$ 67.749
$33.171

S 47.594
$27.308

$111.246

$ 45.506
$30.012

$13.856

$24.865
$7.099
$12.263

$17.712
$4.412
$11.571

$7.355
$1.758

$5.320

$ 260

$ 48
$ 42

$ 546.351



Distribucion de los empleadores beneficiados por departamento

e Empleadores Recursos

BOGOTA, D.C. 24.227 34,7 584 10 41,9  $230.460
ANTIOQUIA 13.374 % %  $92.493
VALLE DEL CAUCA 6.294 19,2 238.37 17,1 $55.414
ATLANTICO 3.526 % 0 % $29.689
SANTANDER 3.060 9,0% 141.02 10,1 $16.313
CUNDINAMARCA 2.798 51% 3 % $21.368
BOLIVAR 2.260 4,4% 77399 56%  $16.597
RISARALDA 1.474 4,0%  41.803 3,0% $9.190
NORTE DE SANTANDER 1.330 33%  54.663 3,9% $7.719
BOYACA 1.127 21% 42392 3,0% $ 4.679
TOLIMA 1.061 1,9% 23.386 1.7% $ 6.530
META 1.044 1,6% 19.939 1,4% $ 5.529
CALDAS 938 1,5% 12.094 0,9% $ 6.547
HUILA 920 1,5% 16.740 1,2% $ 4.886
NARINO 852 1,4% 14.200 1,0% $ 4.263
CORDOBA 851 1,3% 16.711 1,2% $6.277
MAGDALENA 844 1,2% 12.769 0,9% $ 5.061
CESAR 738 1,2% 10.970 0,8% $4.319
QUINDIO 717 1,2% 16.039 1,1% $6.386
CAUCA 446 1,1% 13.078 0,9% $3.165
SUCRE 423 1,0% 10.928 0,8% $1.934
CASANARE 372 0,6% 16.219 1,2% $1.930
LA GUAJIRA 239 0,6% 8205 0,6% $ 1.459
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, - 0,5%  4.979 0,4% § 1.230
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 03%  4.986 0,4% :
31 333 CAQ[:/EI\AO :gg 0,3% 3.624 0,3% $ 808
144 25 PUTUMAY 3.021 0,2% $ 662
4 . ARAUCA 129 0,3% ' $ 673
931 1117 CHOCO 85 0,2% 2.075 0,1% $336
e 5 AMAZONAS 43 0,2% 1.748 0,1% $ 139
o GUAVIARE 39 01% 1795 0,1% $ 161
GUAINIA 10 01% 852 0,1% $113
VICHADA 7 0,1% 340 0,0% $ 14
VAUPES 3 0,0% 417 0,0% $8
ftatallocs 69.785 100% 1395213 100%  $ 546.351

Distribucion de los empleados por departamento de residencia

BOGOTA, D.C. 484.091 34,7%
ANTIOQUIA 235.971 16,9%
VALLE DEL CAUCA 126.783 9,1%
ATLANTICO 79.199 5,7%
CUNDINAMARCA 63.191 4,5%
SANTANDER 52.338 3,7%
BOLIVAR 50.987 3,7%
RISARALDA 28.593 2,0%
NORTE DE SANTANDER 24.091 1,7%
TOLIMA 24.006 1,7%
META 23.109 1,7%
CALDAS 21.221 1,5%
CESAR 20.792 1,5%
BOYACA 19.748 1,4%
MAGDALENA 19.505 1,4%
HUILA 16.841 1,2%
CORDOBA 16.682 1,2%
QUINDIO 14.976 1,1%
NARINO 14.372 1,0%
CAUCA 10.735 0,8%
CASANARE 8.901 0,6%
SUCRE 7.995 0,6%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, A 0,5%
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
LA GUAJIRA 6.455 0,5%
ARAUCA 4.526 0,3%
cHOCO 3.709 0,3% ?076 ;%f
CAQUETA 3.187 0,2% 3.652 8.297
PUTUMAYO 3.047 0,2% ® 8298 14.842
AMAZONAS 1.156 0,1% : :gg:g ;‘;igz
VICHADA 1.011 0,1% g o5
GUAVIARE 728 0,1% ® 31082 72.085
GUAINIA 498 0,0% ® 72.086 +
VAUPES 169 0,0%
*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la
Totales: 1.395.213 100%

CCF de cada cotizante.



Focalizacion de los subsidios

Total Empleados

loo% 70-74
1.395.213 60- 64

Subsidio 4 6%

643.538

54%

751.675

150,000 50,000 50,000 150,000

0]

Mujeres: 602.698

Conceptos de conformidad y no conformidad

79.223 G $ 1.729.702
v F yr sy 69.785 vy F y r el 1.395.213
o 9.438 ‘an 334.489
@ Total solicitantes @ Total empleados
® Empleadores beneficiados ~ 88,1% ® Conformidad 80,7%
® Empleadores sin beneficio ~ 11,9% ® No conformidad 19,3%

Total recursos $546.351 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

o o, o, () o o o
71,6% 12,3% 10,8% 3,3% 1,9% 0,1% 0,0%
6.757 1.160 1.019 313 178 1 2
Tuvo una solicitud No tuvo empleados en Nungin cotizante No encontrado en Persona Natural con Compensaciones Ciclo no valido para
aprobada previamente. febrero, en las cumplia requesitos RUES o RUT. menos de 3 en virtud del envio.
L L para el mes de empleados, en las articulo 4 de la
condiciones sefialadas Octubre. condiciones Resolucién 1129
en la norma. sefialadas en la de 2020.

Total = 9.438

Causales de no conformidad por empleado

49,6% 16,9% 13,3% 11,4% 7,7% 1,1% 0,0%
165.985 56.449 44.573 38.275 25.684 3.501 22
No cotiza al menos por Con novedad SLN. Trabajador nuevo No dfiliado como No cotiza por el Contabilizado para Fallecido.
1SMMLV. excede el tope. empleado del mes completo. otro empleador.

solicitante.

Total= 334.489

*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada



