Programa de apoyo a la generacién de

090D oo NUEVO EMPLEO

la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES pa g a
Septiembre 21 a Julio 22- Boletin Consolidado

@%@ 581 749 Nuevos empleos

oo (0426854 ) (@ 83.615 ) (@) 71.280 ) $392.545
SUbSidiO aprObadO Jévenes Mujeres + 28 afios Hombres + 28 afios SUbSidiOS

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)

@ Juridica @ Juridica
@ Natural @ Natural

19.462 2.305 387.106 5.439

Total: 21.767 Total: 392.545

Beneficiarios por tamafio del empleador

Aportantes Mujeres Hombres Total Recursos
Tamaiio Aportante con % Jovenes mayoresde mayoresde cotizantes % (Millones de $)
Subsidio 28 anos 28 aios conformes A

Micro <=10 10.946 50,3%  28.344 12.316 16.781 57.441 9,9 % 31.953 8,1%
Pequefa >10-<=50 6.988 321%  48.929 16.316 19.219 84.464 14,5% 45.614 11,6 %
Mediana >50 - <=200 2.444 11,2%  60.164 16.034 16.293 92.491 159 % 54.615 139 %
Grande >200 -<=500 756 3,5% 54.794 9.716 7.418 71.928 12,4 % 51.266 13,1 %
Muy grande >500 633 29%  234.623 29.233 11.569 275.425 473 % 209.097 53,3 %

Total general 21767 100% 426.854 83.615 71.280 581.749 100 % 392.545 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo 2021
o el ciclo de postulacién



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Total empleados por rango de cotizacion

Rangos de cotizacion - Total empleados Porcentaje
1 SMMLV 164.956 28,3 %
Mayor a 1 hasta 2 SMMLV 316.321 54,4 %
Mayor a 2 hasta 5 SMMLV 92.990 16,0 %
Mayor de 5 SMMLV 7.482 1,3%
Totales 581.749 100 %

Nota: Corresponde al afio del SMMLYV del IBC reportado en el ultimé ciclo de postulacién del aportante.

Beneficiarios por actividad econémica

> Total Total
Empleadores Mujeres Hombres i
Actividad econémica beneficiados Joévenes mayores de mayores de COtIfZ e S
- 5 e conformes (Millones
(1) 28 anos 28 anos >
(5) de$)
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR 4.887 224 % 44764 8.134 5.241 58.139 10,0 % 39.486 10,1 %
MENOR
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3.324 153 % 43.214 8.908 6.538 58.660 10,1 % 39.415 10,0 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 2.684 123 % 17.743 3.957 5.389 27.089 4,7 % 17.259 44 %
CIENTIFICAS Y TECNICAS
CONSTRUCCION 2.019 93 % 28.310 4.766 23.733 56.809 98 % 28.566 73 %
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 1.619 74 % 170.894 30.613 11.365 212.872 36,6 % 149.933 382 %
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE 1.348 6,2 % 22127 5.794 2.588 30.509 52 % 21.201 54 %
COMIDA
INFORMACION Y COMUNICACIONES 1.097 50 % 24.684 3.315 3.528 31.527 54 % 26.044 6,6 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA 969 4,5 % 20.834 5.765 978 27.577 4,7 % 20.079 51 %
SALUD HUMANA'Y DE ASISTENCIA
SOCIAL
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 958 44 % 16.517 2.801 7.130 26.448 46 % 16.149 41 %
EDUCACION 657 30% 5.035 2.954 397 8.386 14 % 4.828 12%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, 583 2,7 % 11.857 1.472 1.562 14.891 2,6 % 9.897 25 %
SILVICULTURA Y PESCA
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 397 18 % 1.435 519 398 2.352 04 % 1.212 0,3 %
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 376 1,7 % 3.326 1.045 571 4942 08 % 3.545 09 %
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 345 16 % 3.978 1.245 136 5.359 09 % 3.547 09 %
SEGUROS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE i 251 1.2 % 5.850 1.490 394 7.734 13 % 6.485 1,7 %
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
EXPLOTACION DE MINAS Y 97 04 % 2.059 198 976 3.233 0,6 % 1.641 04 %
CANTERAS
DISTRIBUCION DE AGUA 80 04 % 1.208 177 270 1.655 03 % 1.124 03 %
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, 35 0,2 % 337 66 66 469 01% 214 01 %
VAPORY AIRE ACONDICIONADO
ADMINISTRACION PUBLICA Y 23 0,1 % 2.660 360 7 3.027 0,5% 1.897 0,5%
DEFENSA
OTRAS 12 0,1% 10 7 13 30 00 % 11 0,0 %
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 6 0,0 % 12 29 0 41 0,0 % 12 0,0%
INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES

Total general 21.767 100% 426.854 83.615 71.280 581.749 100 % 392.545 100%



Programa de apoyo a la generacién de

NUEVO EMPLEO

Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores Mujeres Hombres Total cotizantes Recursos

Municipio beneficiados Jévenes mayoresde  mayoresde  conformes @ (Millones
o 28 afios 28 afios v de$)

BOGOTA, D.C. 7.203 331 % 205.074 38.105 25.357 268.536 46,2 % 194.300
ANTIOQUIA 4.503 20,7 % 80.431 13.627 14.349 108.407 18,6 % 72.176
VALLE DEL CAUCA 1.991 91 % 36.300 5.930 5.117 47.347 82 % 30.067
SANTANDER 1.083 50 % 17.333 3.773 3.115 24.221 42 % 17.150
CUNDINAMARCA 1.019 47 % 14.110 2.599 3.853 20.562 35% 11.476
ATLANTICO 848 39 % 21.003 4.848 4.930 30.781 53% 18.829
NORTE DE SANTANDER 579 2,6 % 4.552 1.352 1.356 7.260 13% 4.424
RISARALDA 524 24 % 7.149 1.111 738 8.998 16 % 5.544
BOLIVAR 430 2,0 % 6.822 1.492 2.100 10.414 18% 6.971
TOLIMA 396 18 % 3.090 984 752 4.826 08 % 2.923
CALDAS 392 18 % 6.035 1.115 996 8.146 14 % 4.339
META 368 1,7 % 3.589 1.157 1.044 5.790 10 % 2.611
BOYACA 326 1,5% 2.091 515 1.051 3.657 0,6 % 1.979
HUILA 316 14 % 2.885 866 1.121 4.872 08 % 2.748
NARINO 295 1.4 % 1.760 498 737 2.995 05% 1.646
QUINDIO 274 1.3 % 3.637 444 806 4.887 08 % 2974
MAGDALENA 211 1,0 % 1.705 445 846 2.996 05% 1.682
CORDOBA 203 09 % 3.620 2.707 1.036 7.363 13% 5.266
CESAR 167 08 % 1.214 375 507 2.096 04 % 1.041
CAUCA 136 0,6 % 1.075 236 233 1.544 03 % 905
CASANARE 131 0,6 % 801 253 378 1.432 02 % 678
CAQUETA 93 04 % 246 77 131 454 0,1 % 252
SUCRE 85 04 % 490 92 153 735 01 % 456
PUTUMAYO 47 02 % 150 41 28 219 00 % 90
LA GUAJIRA 43 0,2 % 473 339 386 1.198 02 % 520
ARAUCA 37 02 % 571 192 54 817 0,1% 559
SAN ANDRES ISLAS 23 0,1% 503 422 93 1.018 02 % 852
AMAZONAS 14 0,1 % 38 7 0 45 0,0 % 20
CHOCO 14 0,1 % 20 5 3 28 0,0 % 11
GUAVIARE 9 0,0 % 24 2 4 30 00 % 14
GUAINIA 3 0,0 % 60 4 2 66 0,0 % 32
VICHADA 2 0,0 % 2 0 4 6 00 % 9
VAUPES 2 0,0 % 1 2 0 3 0,0 % 1

Total general 21.767 100 % 426.854 83.615 71.280 581.749 100%  392.545



Programa de apoyo a la generacion de

NUEVO EMPLEO

Distribucién de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados ~ %

BOGOTA, D.C. 205.079 352 %

ANTIOQUIA 104.828 18,0 %

VALLE DEL CAUCA 48.599 8.4 %

ATLANTICO 35.838 6,2 %

CUNDINAMARCA 29.784 51%

SANTANDER 26.219 45% Empleadas
: 205.079

BOLIVAR 15.851 27 %

RISARALDA 12.079 2,1 %

META 10.844 19 %

CALDAS 10.427 18 % 26

TOLIMA 9.954 1,7 %

NORTE DE SANTANDER 9.340 1,6 %

CORDOBA 8.667 15% e

MAGDALENA 6.752 1,2 %

BOYACA 6.622 11%

QUINDIO 6.250 1,1 %

HUILA 6.122 11%

CESAR 4.886 08 %

NARINO 4.702 08 %

CAUCA 3.890 07 %

CASANARE 3.110 0,5 % e et e B

& Ml orosoft, OpenStrect Map

LA GUAJIRA 2.989 0,5 %

SUCRE 2.351 04 %

SAN ANDRES ISLAS 1.526 03 %

ARAUCA 1.418 02%

CAQUETA 1.095 02 %

CHOCO 887 02 %

PUTUMAYO 716 01%

VICHADA 335 01%

AMAZONAS 279 0,0 %

GUAVIARE 169 0,0 %

GUAINIA 115 0,0 %

VAUPES 26 0,0 %

ozl gl 581749 100 % *Corresponde a la informacion reportada en PILA como ubicacion de

la CCF de cada cotizante.



Focalizacion de los subsidios

331.318 250.431

Toral: 5871.749

Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 30.828 100%  Totq| empleados
Empleadores beneficiados 21.767 70,6% No conformidad
Empleadores sin beneficio 9.061 29,4% Conformidad 581.749 30,4 %

Total recursos : 392 545 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Sin empleados adicionales frente al mes de MARZO 2021

No tuvo empleados reportados en la PILA correspondiente al periodo de 995
cotizacién del mes del aporte

Cooperativa que no cuenta con registro mercantil activo|—

No es un patrimonio declarante de renta reportado por la DIAN [—

Total: 9.061

Causales de no conformidad por empleado

Menos de los dias cotizados establecidos en la norma
Excede el nGmero maximo de aportes a recibir 210.133
Sin afiliacion al registro Gnico de afiliados 138.023
Cotizante mayor de 28 afios cuyo IBC supera 3 SMLV | —
*novedad de SLN mayor a 15 dias |—
Sin pago obligatorio a pension  [—
IBC menor al requerido por la norma —
Fallecido |—

Tiene el mismo numero de identificacidn del postulante |—

Total : 1.330.036 RN

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada
Nota: Adicionalmente se encontraron 981.630 cotizantes que ya estaban contratados para marzo de 2021.

1.911.785 100 %

1.330.036 69,6 %

8.039

969.384
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