Boletin 8. Ciclo 8. Agosto de 2024

Empleadores

Resumen Ciclo 8. Agosto 2024

Trabajadores
(nuevos empleos)

Grupo poblacional m

Incentivos con
10% adic.

Total
incentivos

En condicion de
discapacidad ] [ 129 ][ 87 I
[ J6venes entre 18y 28 ][ 40.174 ][ 16.823 ][ 56.997
afios
[ Mujeres mayores de J[ ][ ][
o 19.214 4.799 24.013
28 aios
[ Hombres mayores de ][ 14.483 ][ 3.243 ][ 17.726
28 aios
[ Totales ][ 74.000 ][ 24,952 ][ 98.952

]
]
J
)
]

Valor incentivos

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona

Ciclo 8. Agosto 2024

Juridica
2901 |
94%

Empleadores beneficiados por tipo

de persona

- Natural
186
6%
- Juridica
m Juridica $ 35.017.320.000
99%

m Natural

Valor incentivos aprobados por
tipo de persona

Natural
$ 253.500.000
1%

M Juridica

M Natural

Total: 3.087

Total: $35.270.820.000

Trabajadores beneficiados por género
Ciclo 8. Agosto 2024

Trabajadores beneficiados por género

= Hombres

= Mujeres

Hombres
44.401 45%

Mujeres
54.551 55%

Total: 98.952



Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA
Boletin 8. Ciclo 8. Agosto de 2024

Distribucion porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Ciclo 8. Agosto 2024

SIN DATO -1,1% || 0,9%
>=70 0,2% | 0,2%

65- 69 0,4% | 0,2%
g 60-64 -1,3% ||| 06%
'S 55-59 2,7% [ 19%
B 50-54 -3,7% . 3,9% % Mujeres
E 45-49 -4,9% [ 5.7%
T 40-44 7,3% [} 8,6% %
% 3539 -7,6% [} 9,1% Hombres
& 30-34 -9,4% [N 11,0%

25-29 -28,1% ([ 27,1%

20- 24 -30,1% [ 28,3%

Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango segun la edad en

-3,0% [ 2.4%

afios cumplidos al dltimo dia del ciclo a que corresponde este informe.

Empleadores beneficiados por tamaiio (*)
Ciclo 8. Agosto 2024

En ':rmdiclfSn de Jévenes entre 18y 28 | Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 Total incentivos Valor incentivos (§)
Tamafio del 1 % dfaca acidad _ _ afos _ _ afos _ _ afos _ _ _
normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con10% | normales | con 10% ot & e w

MICRO (empleados cotizantes <= 10) 813 26,3% 3 1 424 309 364 181 322 130 1.113 621 1.734 1,8% 598.260.000 | 1,7%
:Z?UENO (empleados cotizantes 11- |y 159 | 3509, | o 5 1815 | 1.025 | 1441 | 505 | 1442 | 395 | 4707 | 1930 | 6.637 | 67% 2.229.045.000 | 6,3%
MEDIAN! | i 1-

200 O (empleados cozantes 5 654 | 212% | 19 9 3840 | 1734 | 2997 | 796 | 2898 | 625 | 9754 | 3.164 | 12.918 |13,1% | 4.271.085.000 | 12,1%
ESSNDE (empleados cotizantes 201- | 559 | 7496 | 17 8 | 4591 | 1639 | 2682 | 494 | 2619 | 463 | 9.909 | 2.604 | 12513 | 12,6% |  4.206.345.000 | 11,9%
&%{GRANDE“EW'Q““ cotizantes> | 282 | 91% | 81 64 | 29504 | 12116 | 11.730 | 2.823 | 7.202 | 1630 | 48517 | 16.633 | 65.150 | 65,8% | 23.966.085.000 | 67,9%
TOTALES 3.087 [100,0%| 129 87 | 40.174 | 16.823 | 19.214 | 4.799 | 14.483 | 3.243 | 74.000 | 24.952 | 98.952 |100,0%| 35.270.820.000 | 100,0%

(*) El tamafio del empleador se establece segtin el nimero de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en los tipos de planillas PILA consideradas en marco del Programa en el mes del ciclo respectivo.

Trabajadores beneficiados por rangos de cotizacion (*)
Ciclo 8. Agosto 2024

Rangos de cotizacion Trabajadores %
1 SMMLV 18.848 19,0%
Mayor a 1y hasta 2 SMMLV 64.268 64,9%
Mayor a 2 y hasta 5 SMMLV 14.762 14,9%
Mayor a 5 SMMLV 1.074 1,1%
TOTALES 98.952 100,0%

(*) Los empleados se ubican en un determinado rango de cotizacidn segun el
SMMLYV vigente en el aiio al que corresponde el ciclo de postulacion.




Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA
Boletin 8. Ciclo 8. Agosto de 2024

Empleadores beneficiados por actividad econdmica
Ciclo 8. Agosto 2024

En condicién de

Jovenes entre 18y 28

Mujeres mayores de 28

Hombres mayores de 28

Total incentivos

Valor incentivos ( $)

discapacidad afios afios afios
Actividad econémica Empleadores % Incentivos
0 con 10% ; con 10% " con 10% ; con 10% 0 con 10% Total % Valor %
normales | adicional | "°™M'®* | adicional | "°™'®* | adicional | "™ | adicional | "™ | adicional
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION
DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS 646 20,9% 14 18 4.559 2.205 2.056 706 1.188 296 7.817 3.225 11.042 | 11,2% 4.079.270.000 | 11,6%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 454 14,7% 11 13 3.634 1.202 1.857 446 1.437 247 6.939 1.908 8.847 8,9% 3.072.160.000 | 8,7%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 408 13,2% 5 6 2.524 885 1.251 225 782 129 4.562 1.245 5.807 5,9% 2.057.770.000 | 5,8%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 361 11,7% 63 33 14.463 6.522 9.892 2.225 5.363 1.063 29.781 9.843 39.624 | 40,0% 13.910.910.000 | 39,4%
CONSTRUCCION 226 7,3% 6 6 1.333 831 639 208 2.269 717 4.247 1.762 6.009 | 6,1% 1.880.970.000 | 5,3%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 174 5,6% 5 0 1.977 565 272 83 327 83 2.581 731 3.312 3,3% 1.260.935.000 | 3,6%
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 153 5,0% 4 2 1310 691 354 136 170 48 1.838 877 2715 | 2,7% 1.067.040.000 | 3,0%
[TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 152 4,9% 4 1 2.739 789 644 180 1.801 348 5.188 1.318 6.506 6,6% 2.182.830.000 | 6,2%
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE
ASISTENCIA SOCIAL 137 4,4% 5 0 2.549 1.088 815 208 152 39 3.521 1.335 4.856 4,9% 1.897.480.000 | 5,4%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 104 3,4% 3 3 2.721 838 482 117 373 109 3.579 1.067 4.646 4,7% 1.779.180.000 | 5,0%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 59 1,9% 1 0 356 69 205 25 77 18 639 112 751 0,8% 259.090.000 | 0,7%
EDUCACION 47 1,5% 0 0 460 246 197 48 72 5 729 299 1.028 | 1,0% 392.925.000 | 1,1%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 46 1,5% 0 0 86 34 67 25 51 7 204 66 270 0,3% 90.610.000 | 0,3%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 39 1,3% 4 0 152 52 255 57 103 19 514 128 642 0,6% 202.930.000 | 0,6%
ACTVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO ¥ 2% | 08% 1 1 267 203 100 23 28 5 396 232 628 | 0,6% 252.785.000 | 0,7%
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES 20 0,6% 1 1 239 176 60 59 81 30 381 266 647 0,7% 249.925.000 | 0,7%
DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 13 0,4% 1 1 290 132 39 18 188 59 518 210 728 0,7% 255.775.000 | 0,7%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO 8 0,3% 0 0 55 36 17 3 17 18 89 57 146 0,1% 54.925.000 | 0,2%
OTRAS 7 0,2% 0 0 0 2 1 3 0 1 1 6 7 0,0% 2.795.000 | 0,0%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD
DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS
HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y 4 0.1% 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 4 0,0% 1.105.000 | 0,0%
SERVICIOS PARA USO PROPIO
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA 3 0,1% 1 2 460 257 9 3 3 2 473 264 737 0,7% 319.410.000 | 0,9%
TOTALES 3.087 |100,0%| 129 87 40.174 | 16.823 | 19.214 | 4.799 14.483 | 3.243 74.000 | 24.952 | 98.952 [100,0%| 35.270.820.000 |100,0%




Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador

Programa Incentivo a la Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos Formales

EMPLEOS PARA LA VIDA
Boletin 8. Ciclo 8. Agosto de 2024

Ciclo 8. Agosto 2024

En condicién de

Jévenes

entre 18y 28

Mujeres mayores de 28
afios

Hombres mayores de 28

Total incentivos

Valor incentivos ( $)

discapacidad afios 0S
pepertament Fmpleadores * e I:ZT:.:;S ez ":::“:2’;5 OoE=ies ";:‘:'";2’;5 con 10% con 10% Total % Valor %
normales normales normales normales normales
BOGOTA, D.C. 997 32,3% 74 43 20.152 7.733 6.965 1.625 4.691 1.099 | 31.882 | 10.500 | 42.382 | 42,8% | 15.655.835.000 | 44,4%
ANTIOQUIA 799 25,9% 12 20 7.122 3.155 3.051 814 3.734 860 13.919 4.849 18.768 | 19,0% 6.553.690.000 | 18,6%
VALLE DEL CAUCA 237 7,7% 11 5 3.585 1.414 4.227 850 1.423 286 9.246 2.555 11.801 | 11,9% 3.942.315.000 | 11,2%
SANTANDER 162 5,2% 3 5 2.053 809 1.772 346 1.077 149 4.905 1.309 6.214 6,3% 2.079.740.000 | 5,9%
CUNDINAMARCA 121 3,9% 4 2 889 332 473 123 287 54 1.653 511 2.164 2,2% 766.805.000 | 2,2%
ATLANTICO 108 3,5% 4 3 2.004 713 602 221 847 188 3.457 1.125 4.582 4,6% 1.624.870.000 | 4,6%
NORTE DE SANTANDER 103 3,3% 2 0 393 256 132 67 147 37 674 360 1.034 1,0% 388.440.000 | 1,1%
RISARALDA 85 2,8% 7 2 1.149 483 522 107 687 97 2.365 689 3.054 3,1% 1.046.565.000 | 3,0%
BOLIVAR 71 2,3% 3 0 527 222 385 79 359 86 1.274 387 1.661 1,7% 551.200.000 | 1,6%
CALDAS 56 1,8% 1 1 231 90 187 69 163 45 582 205 787 0,8% 259.870.000 | 0,7%
TOLIMA 52 1,7% 1 1 244 207 162 57 101 18 508 283 791 0,8% 293.735.000 | 0,8%
META 45 1,5% 0 0 128 122 104 41 92 46 324 209 533 0,5% 189.280.000 | 0,5%
BOYACA 36 1,2% 1 1 141 91 70 32 43 21 255 145 400 0,4% 149.240.000 | 0,4%
CORDOBA 34 1,1% 2 0 365 424 134 117 199 87 700 628 1.328 1,3% 511.290.000 | 1,4%
MAGDALENA 27 0,9% 0 1 106 61 80 38 152 28 338 128 466 0,5% 148.005.000 | 0,4%
NARINO 26 0,8% 0 3 40 54 42 33 23 17 105 107 212 0,2% 79.235.000 | 0,2%
HUILA 22 0,7% 0 0 153 100 61 27 58 9 272 136 408 0,4% 152.295.000 | 0,4%
QUINDIO 22 0,7% 1 0 636 315 134 84 193 41 964 440 1.404 1,4% 530.855.000 | 1,5%
CAUCA 16 0,5% 1 0 41 52 14 17 109 49 165 118 283 0,3% 90.935.000 | 0,3%
CAQUETA 13 0,4% 0 0 23 30 6 4 6 6 35 40 75 0,1% 30.810.000 | 0,1%
CASANARE 13 0,4% 1 0 15 5 6 3 6 0 28 8 36 0,0% 12.805.000 | 0,0%
CESAR 13 0,4% 0 0 35 42 13 8 7 6 55 56 111 0,1% 45.305.000 | 0,1%
SUCRE 7 0,2% 0 0 25 35 2 0 10 2 37 37 74 0,1% 31.070.000 | 0,1%
ARAUCA 6 0,2% 1 0 32 23 1 1 0 0 34 24 58 0,1% 25.545.000 | 0,1%
LA GUAJIRA 5 0,2% 0 0 55 30 62 26 65 10 182 66 248 0,3% 79.235.000 | 0,2%
AMAZONAS 4 0,1% 0 0 2 2 0 3 0 1 2 6 8 0,0% 3.315.000 | 0,0%
PUTUMAYO 4 0,1% 0 0 16 8 7 7 2 1 25 16 41 0,0% 15.665.000 | 0,0%
ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA 3 0,1% 0 0 12 15 0 0 2 0 14 15 29 0,0% 12.870.000 | 0,0%
Y SANTA CATALINA
TOTALES 3.087 |100,0%| 129 87 40.174 | 16.823 | 19.214 | 4.799 14.483 | 3.243 | 74.000 | 24.952 | 98.952 |100,0%| 35.270.820.000 |100,0%
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Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo 8. Agosto 2024

Departamentos Trabajadores %
BOGOTA, D.C. 42.382 42,8%
ANTIOQUIA 18.768 19,0%
VALLE DEL CAUCA 11.801 11,9%
SANTANDER 6.214 6,3%
ATLANTICO 4.582 4,6%
RISARALDA 3.054 3,1%
CUNDINAMARCA 2.164 2,2%
BOLIVAR 1.661 1,7%
QUINDIO 1.404 1,4%
CORDOBA 1.328 1,3%
NORTE DE SANTANDER 1.034 1,0%
TOLIMA 791 0,8%
CALDAS 787 0,8%
META 533 0,5%
MAGDALENA 466 0,5%
HUILA 408 0,4%
BOYACA 400 0,4%
CAUCA 283 0,3%
LA GUAJIRA 248 0,3%
NARINO 212 0,2%
CESAR 111 0,1%
CAQUETA 75 0,1%
SUCRE 74 0,1%
ARAUCA 58 0,1%
PUTUMAYO 41 0,0%
CASANARE 36 0,0%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 29 0,0%
AMAZONAS 8 0,0%
TOTALES 98.952 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicacion de la CCF reportada en PILA.




Boletin 8. Ciclo 8. Agosto de 2024

Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 8. Agosto 2024

Total de empleadores que se postularon y

no recibieron incentivos (requisitos no - 1.274

cumplidos)

Total de empleadores que se postularon y
e . . 3.087
recibieron incentivos

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 8. Agosto 2024

Sin empleados adicionales frente al mes de MAYO 2023 1.115

Aportante aprobado sin cotizantes conformes - 140

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacion del mes del
aporte, en las condiciones sefialadas en la norma

18

Tuvo una solicitud aprobada previamente 1
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Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 8. Agosto 2024

Total de trabajadores que no recibieron incentivos _
(requisitos no cumplidos)
Total de trabajadores que recibieron incentivos - 98.952

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 8. Agosto 2024

Empleado existente en May0 2023 o
382.084
Cotizante adicional que no ple con el requisito de per ia de menos de 30 dias — 202.535
cotizando en mayo de 2023 ’

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante _ 198.595
Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion _ 134.832

Cotizante que exceden el nimero maximo de aportes a recibir de acuerdo al nimero de _ 75.142
empleos totales creados por el postulante B

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV . 13.515
Cotizante sin afiliacién al Registro Unico de Afiliados como dependiente del postulante . 12.540

Cotizante con novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias | 1.113

Cotizante adicional que no cumple con el requisito de permanencia de Cotizante con

novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias en mayo de 2023 ‘ 828

No se identific pago obligatorio en PILA para el sistema de pension, teniendo la edad para
realizar el aporte

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador 10
Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo 6

Cotizante que tiene el mismo nimero de identificacién del postulante 1
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