Boletin 9. Ciclo 9. Septiembre de 2024

Resumen Ciclo 9. Septiembre 2024

Trabajadores : :
Empleadores Valor incentivos
(nuevos empleos)
| Grupopobiaconal | ncenevos [ "R ] 8
pop 10% adic. incentivos
En condicion de
[ discapacidad ][ ][ 104 J[ 248 ]
[ J6venes entre 18y 28 ][ 40.937 J[ 17.231 ][ 58.168 ]
anos
Mujeres mayores de
o 21.416 4.872 26.288

28 afios
[ Hombres mayores de ][ 14.395 ][ 3.173 J[ 17.568 ]

28 ainos
[ Totales J[ 76.892 ][ 25.380 ][ 102.272 J

Empleadores beneficiados y valor de los incentivos aprobados por tipo de persona
Ciclo 9. Septiembre 2024

Empleadores beneficiados por tipo
de persona

Natural
189
6%
" Juridica
2.976 | m Juridica
94%
m Natural

Valor incentivos aprobados por
tipo de persona

" Natural
$ 273.325.000
1%
Juridica
$ 36.085.075.000 »
99% M Juridica
M Natural

Total: 3.165

Total: $36.358.400.000

Trabajadores beneficiados por género
Ciclo 9. Septiembre 2024

Hombres
44.722 44%

Total: 102.272

Trabajadores beneficiados por género

® Mujeres = Hombres

Mujeres
57.550 56%
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Distribucion porcentual de trabajadores beneficiados por género y rangos de edad
Ciclo 9. Septiembre 2024

SIN DATO
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4,3% % Mujeres
6,5%
9,2% =%
Hombres
9,3%
10,6%

27,0%
26,8%

Nota: Los empleados se ubican en un determinado rango segun la edad en
afios cumplidos al Gltimo dia del ciclo a que corresponde este informe.

Empleadores beneficiados por tamaiio (*)
Ciclo 9. Septiembre 2024

En condicién de Jévenes entre 18y 28 | Mujeres mayores de 28 | Hombres mayores de 28 Total i th Valor i tivos ($)
Tamaﬁo del A, % dla:agacldad afios afios afios otalincentivos alorincentivos
normalestl|Meon10%8 | Nnormaless| ¥ coni103%8| normalestl|on10%0| Nnormatest| eon 1050 | Biormalestl| M con 0% | MLGC: * Valor *

MICRO (empleados cotizantes <= 10) 857 |27,1% | 4 3 442 320 411 195 350 138 | 1.207 | 656 | 1.863 | 1,8% 638.365.000 | 1,8%
:E?UENO (empleados cotizantes 11 - 1152 | 364% | 11 3 1951 | 1.076 | 1515 | 501 | 1.618 | 418 | 5095 | 1.998 | 7.093 | 6,9% 2.367.820.000 | 6,5%
ZMOEUD)'ANO {empleados cotizantes 51- 641 | 203% | 19 12 | 393 | 1.874 | 3106 | 867 | 2808 | 637 | 9.869 | 3390 | 13.259 | 13,0% |  4.425.460.000 | 12,2%
EESNDE (empleados cotizantes 201 - 237 | 7,5% 26 10 4673 | 1659 | 2679 | 536 | 2490 | 428 | 9.868 | 2.633 | 12.501 | 12,2% 4.233.060.000 | 11,6%
MUY GRANDE lead i

SOL(’J) G ({empleados cotizantes > | ;0 | gy | ga 76 | 29935 | 12.302 | 13.705 | 2773 | 7129 | 1552 | 50.853 | 16.703 | 67.556 | 66,1% | 24.693.695.000 | 67,9%
TOTALES 3.165 [100,0%| 144 104 | 40.937 | 17.231 | 21.416 | 4.872 | 14.395 | 3.173 | 76.892 | 25.380 |102.272 |100,0%| 36.358.400.000 | 100,0%

(*) El tamafio del empleador se establece segtin el nimero de empleados cotizantes hallados con pago de la seguridad social en los tipos de planillas PILA consideradas en marco del Programa en el mes del ciclo respectivo.

Trabajadores beneficiados por rangos de cotizacion (*)
Ciclo 9. Septiembre 2024

Rangos de cotizacion Trabajadores %
1 SMMLV 20.959 20,5%
Mayor a 1 y hasta 2 SMMLV 66.096 64,6%
Mayor a 2 y hasta 5 SMMLV 14.103 13,8%
Mayor a 5 SMMLV 1.114 1,1%
TOTALES 102.272 100,0%

(*) Los empleados se ubican en un determinado rango de cotizacién segun el
SMMLYV vigente en el afio al que corresponde el ciclo de postulacion.
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Empleadores beneficiados por actividad econdmica
Ciclo 9. Septiembre 2024

En condicién de

Jévenes entre 18 y 28

Mujeres mayores de 28

Hombres mayores de 28

Total incentivos

Valor incentivos ( $)

discapacidad afios afios afios
Actividad econdmica Empleadores | % Incentivos Incentivos incentivos | || incentivos | | Incentivos
o | con10% o | con10% o | contos [ CeRROS| cong0% | MCSNIS | con10% | Total % Valor %
normales | dicional | "™ | adicional | "™ | adicional | "°"™® | adicional | "™ | adicional
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION
DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS 653 20,6% 13 18 4.841 2.367 2.030 602 1.250 319 8.134 3.306 11.440 | 11,2% 4.245.280.000 | 11,7%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 460 14,5% 15 19 3.663 1.295 1.868 503 1.255 256 6.801 2.073 8.874 8,7% 3.129.685.000 | 8,6%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 430 13,6% 6 5 2.480 859 1.207 219 734 148 4.427 1.231 5.658 5,5% 2.009.995.000 | 5,5%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 361 11,4% 70 35 14.435 6.411 12.019 2.274 5.678 1.150 32.202 9.870 42.072 | 41,1% 14.508.455.000 | 39,9%
CONSTRUCCION 229 7,2% 6 5 1.342 885 669 223 2.042 553 4.059 1.666 5.725 5,6% 1.828.060.000 | 5,0%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 179 5,7% 6 2 2.036 595 315 94 386 99 2.743 790 3.533 3,5% 1.333.345.000 | 3,7%
[TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 164 5,2% 6 3 2.985 858 635 193 1.809 341 5.435 1.395 6.830 6,7% 2.318.745.000 | 6,4%
[ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 147 4,6% 3 3 1.307 664 309 103 170 49 1.789 819 2.608 2,6% 1.027.715.000 | 2,8%
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE
[ASISTENCIA SOCIAL 142 4,5% 8 5 2.507 1.143 824 206 143 40 3.482 1.394 4.876 4,8% 1.914.120.000 | 5,3%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 110 3,5% 3 2 2.928 893 487 146 293 83 3.711 1.124 4.835 4,7% 1.876.485.000 | 5,2%
[ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 61 1,9% 1 0 351 73 212 31 65 13 629 117 746 0,7% 259.415.000 | 0,7%
EDUCACION 55 1,7% 0 0 525 287 274 71 76 6 875 364 1.239 1,2% 469.690.000 | 1,3%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 51 1,6% 0 0 95 39 84 31 62 8 241 78 319 0,3% 105.950.000 | 0,3%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 44 1,4% 3 1 156 64 293 70 106 14 558 149 707 0,7% 224.770.000 | 0,6%
s ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y 26 0,8% 1 1 286 214 64 20 29 5 380 240 620 | 0,6% 255.580.000 | 0,7%
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES 18 0,6% 1 1 241 176 63 61 93 32 398 270 668 0,7% 255.255.000 | 0,7%
DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 10 0,3% 1 1 310 134 41 16 192 54 544 205 749 0,7% 263.510.000 | 0,7%
OTRAS 9 0,3% 0 0 0 3 1 4 0 1 1 8 9 0,0% 3.705.000 | 0,0%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO 7 0,2% 0 0 44 16 8 1 7 1 59 18 77 0,1% 29.640.000 | 0,1%
[ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD
DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS
HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y 5 0,2% 0 0 0 0 4 1 1 0 5 1 6 0,0% 1.625.000 | 0,0%
SERVICIOS PARA USO PROPIO
[ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA 4 0,1% 1 3 405 255 9 3 4 1 419 262 681 0,7% 297.375.000 | 0,8%
TOTALES 3.165 |100,0%| 144 104 40.937 | 17.231 | 21.416 | 4.872 | 14.395 | 3.173 | 76.892 | 25.380 |102.272 (100,0%| 36.358.400.000 |100,0%
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Empleadores beneficiados por departamento sede del empleador
Ciclo 9. Septiembre 2024
En .condicifSn de Jévenes eftre 18y 28 | Mujeres mayores de 28 | Hombres. mayores de 28 T — Valor incentivos ()
discapacidad afos afios afos
pepartamento Fmeleadores] % ncentivos I::";ic‘l’;s (LCLUZD I::en";:‘)’;s UTCIUEED Ir;:‘";:;s con 1;% con 1.0% Total % Valor %
el adicional s adicional MEGElS adicional ol adicional el adicional
BOGOTA, D.C. 1.025 32,4% 75 52 20.904 7.830 8.856 1.630 4.929 1.117 34.764 | 10.629 | 45.393 | 44,4% | 16.551.145.000 | 45,5%
ANTIOQUIA 818 25,8% 16 20 7.034 3.255 3.011 798 3.447 752 13.508 4.825 18.333 | 17,9% 6.465.485.000 | 17,8%
VALLE DEL CAUCA 242 7,6% 11 4 3.601 1.529 3.949 812 1.337 241 8.898 2.586 11.484 | 11,2% 3.889.275.000 | 10,7%
SANTANDER 160 5,1% 4 3 1.758 683 1.904 244 950 108 4.616 1.038 5.654 5,5% 1.854.905.000 | 5,1%
CUNDINAMARCA 132 4,2% 6 2 963 377 488 145 264 59 1.721 583 2.304 2,3% 829.595.000 | 2,3%
ATLANTICO 117 3,7% 4 9 1.995 707 630 302 939 207 3.568 1.225 4.793 4,7% 1.684.735.000 | 4,6%
NORTE DE SANTANDER 100 3,2% 5 0 402 276 231 118 147 35 785 429 1.214 1,2% 448.695.000 | 1,2%
RISARALDA 87 2,7% 8 2 1.296 528 616 131 654 109 2.574 770 3.344 3,3% 1.159.015.000 | 3,2%
BOLIVAR 69 2,2% 6 0 625 260 474 108 359 92 1.464 460 1.924 1,9% 646.945.000 | 1,8%
CALDAS 59 1,9% 1 1 240 101 176 58 135 41 552 201 753 0,7% 255.190.000 | 0,7%
TOLIMA 49 1,5% 1 2 271 220 118 42 122 22 512 286 798 0,8% 299.715.000 | 0,8%
META 41 1,3% 0 0 108 94 103 38 89 27 300 159 459 0,4% 158.730.000 | 0,4%
CORDOBA 36 1,1% 2 1 432 466 366 152 388 146 1.188 765 1.953 1,9% 689.845.000 | 1,9%
BOYACA 34 1,1% 1 1 134 87 66 31 33 17 234 136 370 0,4% 139.750.000 | 0,4%
MAGDALENA 32 1,0% 0 2 119 75 97 42 134 29 350 148 498 0,5% 163.735.000 | 0,5%
NARINO 32 1,0% 0 4 53 67 52 42 40 25 145 138 283 0,3% 103.675.000 | 0,3%
HUILA 24 0,8% 0 0 173 106 52 25 62 19 287 150 437 0,4% 164.125.000 | 0,5%
QUINDIO 24 0,8% 1 0 602 311 172 86 186 40 961 437 1.398 1,4% 524.485.000 | 1,4%
CAQUETA 16 0,5% 0 0 26 36 3 4 5 3 34 43 77 0,1% 33.150.000 | 0,1%
CAUCA 14 0,4% 1 0 38 58 15 18 111 51 165 127 292 0,3% 94.575.000 | 0,3%
CESAR 13 0,4% 0 0 30 40 8 5 5 6 43 51 94 0,1% 39.455.000 | 0,1%
CASANARE 12 0,4% 2 0 20 16 10 11 26 10 58 37 95 0,1% 32.240.000 | 0,1%
LA GUAJIRA 6 0,2% 0 1 50 31 8 17 16 10 74 59 133 0,1% 51.285.000 | 0,1%
ARAUCA 5 0,2% 0 0 4 8 0 2 3 1 7 11 18 0,0% 7.410.000 | 0,0%
ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA 5 0,2% 0 0 17 20 2 1 4 0 23 21 44 0,0% 18.720.000 | 0,1%
Y SANTA CATALINA
PUTUMAYO 5 0,2% 0 0 16 9 7 7 1 2 24 18 42 0,0% 16.315.000 | 0,0%
SUCRE 5 0,2% 0 0 25 40 1 0 9 2 35 42 77 0,1% 33.215.000 | 0,1%
AMAZONAS 3 0,1% 0 0 1 1 1 3 0 2 2 6 8 0,0% 2.990.000 | 0,0%
TOTALES 3.165 [100,0% 144 104 40.937 | 17.231 | 21.416 | 4.872 14.395 3.173 76.892 | 25.380 | 102.272 |100,0%| 36.358.400.000 (100,0%
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Trabajadores beneficiados por departamento de residencia
Ciclo 9. Septiembre 2024

Departamentos Trabajadores %
BOGOTA, D.C. 45.393 44,4%
ANTIOQUIA 18.333 17,9%
VALLE DEL CAUCA 11.484 11,2%
SANTANDER 5.654 5,5%
ATLANTICO 4.793 4,7%
RISARALDA 3.344 3,3%
CUNDINAMARCA 2.304 2,3%
CORDOBA 1.953 1,9%
BOLIVAR 1.924 1,9%
QUINDIO 1.398 1,4%
NORTE DE SANTANDER 1.214 1,2%
TOLIMA 798 0,8%
CALDAS 753 0,7%
MAGDALENA 498 0,5%
META 459 0,4%
HUILA 437 0,4%
BOYACA 370 0,4%
CAUCA 292 0,3%
NARINO 283 0,3%
LA GUAJIRA 133 0,1%
CASANARE 95 0,1%
CESAR 94 0,1%
CAQUETA 77 0,1%
SUCRE 77 0,1%
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA a4 0,0%
PUTUMAYO 42 0,0%
ARAUCA 18 0,0%
AMAZONAS 8 0,0%
TOTALES 102.272 100,0%

(*) El departamento de residencia del trabajador se establece con base en la ubicacion de la CCF reportada en PILA.
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Empleadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 9. Septiembre 2024

Total de empleadores que se postularony
no recibieron incentivos (requisitos no
cumplidos)

Total de empleadores que se postularony _ 3165
recibieron incentivos [

1.402

Total de empleadores que se postularon 4.567

Causales de no conformidad a nivel de empleador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 9. Septiembre 2024

Sin empleados adicionales frente al mes de mayo 2023 _ 1.178

Aportante aprobado sin cotizantes conformes - 125

No tuvo empleados reportados en la PILA
correspondiente al periodo de cotizacion del mes del . 99
aporte, en las condiciones sefialadas en la norma
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Trabajadores beneficiados y no beneficiados
Ciclo 9. Septiembre 2024

Total de trabajadores que no recibieron incentivos
(requisitos no cumplidos)

Total de trabajadores que recibieron incentivos

Total de trabajadores

. 102.272

Causales de no conformidad a nivel de trabajador (requisitos no cumplidos)
Ciclo 9. Septiembre 2024

Empleado existente en mayo 2023

Empleado de postulante rechazado a nivel de aportante

ia de menos de 30 dias

Cotizante

| que no ple con el de per
cotizando en mayo de 2023

Cotizante con menos de 30 dias cotizados del mes de postulacion

Cotizante que exceden el nimero maximo de aportes a recibir de acuerdo al nimero de
empleos totales creados por el postulante

Cotizante adicional cuyo IBC supera 3 SMLV

Cotizante sin afiliacién al Registro Unico de Afiliados como dependiente del postulante

Cotizante | que no con el req de per ia de Cotizante con
novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias en mayo de 2023

Cotizante con novedad de suspension de contrato mayor a 15 dias

de

No se identificé pago obligatorio en PILA para el si pensio iendo la edad para

realizar el aporte

Cotizante adicional contabilizado para otro empleador

Cotizante fallecido antes del 1 dia del mes del apoyo

Cotizante que tiene el mismo nimero de identificacion del postulante

)
372.613
I 2.

[ 187763
T 1aa019
I 8539

[ 13.759

[ 12.158

| 993

| 957

252

13

6
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